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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Diplomova prace se zabyva ziskavanim a vybérem zaméstnanct ve vybrané firmé. Cilem diplomové prace je analyza potreb
organizace v oblasti lidskych zdrojd, metod a procesu ziskavani a vybéru zaméstnanctll ve spolec¢nosti. Na zdkladé ziskanych
informaci z provedené analyzy a za poufziti vhodné metody navrhnout firmé strategii pro ziskavani zaméstnancd.

SpInéni zadani splnéno s vétsimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Teoreticka ¢ast prace popisuje zakladni pojmy a ¢lenéni v oblasti ziskavani a vybéru zaméstnancl. V praktické casti je
zpracovany proces firmy pfi ziskavani a vybéru zaméstnanc( a dale je zde provedeno Setfeni zamérené na zodpovézeni 3
vyzkumnych otazek: 1. Je proces ziskavani zaméstnanct pro firmu efektivni? 2. Jsou uchazecim poskytnuté potrebné
informace o volném pracovnim misté? 3. Jsou metody o volném pracovnim misté vhodné nastavené?

Autorka v metodologii uvadi, Ze prakticka ¢ast zaobira vyzkumnym Setienim, které bylo provedeno pomoci
polostrukturovaného pohovoru. Nasledné pak popisuje, ze kazdy vybrany zaméstnanec byl pozadan o vyplnéni kratkého
dotazniku. Dochazi zde tedy k zaméné metod Setreni.

Pokud jde o vybér vzorku zaméstnancu, autorka uvadi, Ze byl nahodné vybran ve spolupraci s nadfizenymi dle prichodu
zaméstnancl do préce. Je otazkou, nakolik toto mGzZeme oznacit za ndhodny vybér (ktery je zalozeny na tom, Ze vsichni
¢lenové zakladniho souboru maji stejnou Sanci dostat se do vybérového souboru) a do jaké miry mohou byt tyto vysledky
reprezentativni. S tim souvisi i to, Ze osloveni byli pouze ti, ktefi vybérovym tizeni prosli s kladnym vysledkem, coz mize
samo ovlivnit vysledky.

U vyzkumné otazky €. 3 (zda ma firma efektivni proces pfijimani budoucich zaméstnancui) je tato otazka zodpovézena na
zakladé dotaznikové polozky tykajici se spokojenosti zaméstnanci s procesem prijimaciho pohovoru — je vic neZ sporné, zda
Ize na zakladé spokojenosti zaméstnanct (ktefi byli navic selektivné vybrani pro Setfeni svym nadfizenym) usuzovat na
efektivitu procesu.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace C - dobie

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézZné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Studentka pracovala sama, predevsim prakticka ¢ast byla feSena na posledni chvili, coz je patrné z nedostatk(l popsanych

v jinych sekcich posudku.

Odborna troven C - dobfe

Posudte uroven odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Prace je v teoretické ¢asti podrobna a dostatecné rozsahla, vhodné seznamuje s problematikou. V praktické ¢asti predevsim
u popisu vysledkl Setfeni a interpretace grafl se objevuje fada nepresnosti nebo nelogi¢nosti. Napt. Graf. 10 — autorka pise
,Dfive ve spolecnosti pracovala prevazné muzska pracovni sila“ — z vedlejsiho grafu je oviem patrné, Ze zde k Zzddné zméné
nedoslo, nadale je zde prfevazné muiZska pracovni sila. Na str. 68 je uvedeno ,Z 91 % se vétsina respondent( mysli, které se o
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volném pracovnim misté dozvédéli byly dostacujici. Pouhych 9 % uchazecl nebylo i poskytnutymi informacemi spokojeni.”
Véta opét velmi nesrozumitelné popisuje ziskana data. Na str. 54 je uvedeno ,graf nazorné ukazuje, jak veliky pokles se
béhem nékolika let projevil v po¢tu zaméstnancu, ktefi se o praci hlasi sami. Je to také zplsobené pohodinosti nékterych lidi,
ktefi maji malé Usili najit si praci sami.” je otdzkou, z ¢eho autorka usoudila na zavér tykajici se pohodInosti lidi.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace D - uspokojivé

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po jazykové strance je v textu velké mnoZstvi stylistickych i gramatickych chyb, jednd se predevsim o ¢arky ve vétach a velmi
¢asté zamény i/y (napt. ,Zeny posilili muzsky kolektiv®, ,svét zacali ovladat socialni sité“ apod.). Dale se jedndio
nesrozumitelné vyjadfovani, chybné zapisy apod., napf. ,V této otazce méli respondenti moznost z nékolika moznych
odpovédi“, ,Ze socialnich siti se dozvédélo nejvice vybranych uchazecd o pracovni misti.”

Vybér zdrojt, korektnost citaci C - dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Autorka Cerpala z 22 zdroji — pro DP je to pocet spiSe hranicni, z toho 2 knihy jsou v Al. Citovani misty pouZito ne zcela
presné, neni zjevné, zda se tyka jednoho odstavce Ci celé kapitoly. Dale napf. kapitoly 2.1.1 a 2.1.2 — neni vlibec uveden
zdroj déleni podminek. Kontrola v Theses - celkovd podobnost: 12 %.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napfr. k drovni teoretickych vysledkut, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlni zru¢nosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

Il. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

PredlozZend diplomova prace zahrnuje v teoretické casti pomérné dobre zpracovany popis metod a postup(
ziskavani a vybéru zaméstnanc(. V praktické ¢asti kvalitu prace vyrazné snizuji opakované nedostatky na odborné,
formalni a jazykové Urovni.

Otdazka k obhajobé: Vysvétlete rozdil mezi nahodnym a nendhodnym vybérem respondenti. Jakym jinym, nez Vami
zvolenym zplisobem by se dal provést vybér vzorku respondenti ve Vasem setreni?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném D - uspokojivé.
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