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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

Predmétem DP je ziskavani a vybér zaméstnancd, tj. problematika, ktera je vysoce aktudlni a v mnoha
zavérecnych pracich dostate¢né fesena.

Splnéni zadani splnéno s vétSimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvazZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

V DP neni vymezen jeji cil.

Zvoleny postup FeSeni castecné vhodny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Prace po obsahové strance ma nedostatky. V kapitole Cil (v Praktické ¢asti) neni popis pouzitych metod, je zminéno
uplatnéni polostrukturovaného rozhovoru, ke kterému jiz dale neni Zadna charakteristika. Neni jasné, jaky vztah je mezi
timto rozhovorem a dotaznikovym Setfenim. V kapitole 8. Dotaznikové Setieni neni uvedeno, kdy bylo provedeno a schazi
zde popis souboru respondentd. Podle otazky 9. je 31 SS, 8 vysokoskolsky vzdélanych a z nich 7 ma odborné vzdélani a 4
maiji ZS. Dotaznikovy priizkum zfejmé oslovil jinou skupinu zaméstnanc nez tu, ktera je kli¢ova pro fungovani firmy, tj.
fidice (pokud ovéem fidi¢i nejsou SS vzdélani) a manualni pracovniky. Prakticka ¢ast se pfitom vyhradné zabyva naborem
na obsazeni délnickych/manudlnich pozic. Formulace vyzkumné otédzky ,Je proces ziskavani zaméstnanct pro firmu
efektivni?” neni pouzitymi metodami vyfeSena, k tomu je nutné provést vypocet nakladl na nabor v ¢lenéni podle
pouzivanych metod a navrhnout optimalizaci v kontextu situace na trhu prace.

Odborna uroven E - dostatecné

Posudte troveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Abstrakt neodpovida obsahu DP. V teoretické ¢asti DP chybi vysvétleni funkce a mista ziskavani a vybéru v fizeni lidskych
zdrojl. Dale neni zde vymezen rozdil mezi ziskdvanim a naborem. V praktické ¢asti jde o ndbor. V praktické ¢asti prevazuje
popis situace v poslednich dvou letech, metody zpracovani DP jsou nedostateéné popsané a vysledky jsou aplikovatelné na
omezenou skupinu zaméstnanct, kterd ovSem neni pro firmu kli¢ova. Podle Abstraktu ma byt vystupem navrh strategie
firmy pro ziskdvani zaméstnanc(, Zzadny navrh neni.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace E - dostatecné

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.

V DP jsou gramatické chyby a preklepy. V textu se na nékolika mistech piSe v 1. osobé mnozného Cisla, coz Ize
interpretovat jako prevzeti textu z jiného materialu, bez uvedeni pramene i s gramatickymi chybami, napt. na strané 58:
,Byla to rozhodné dobra, a hlavné rychla varianta na rozdil od zamyslené robotizace na které pracujeme zhruba
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rok a je ptedpoklad Ze na prelomu 1. a 2. ¢tvrtleti pfistiho roku zavedeme prvni ¢ast robotické linky a rozhodné v
tomto sméru hodlame pokracovat ...“.

Vybér zdroju, korektnost citaci D - uspokojivé

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidlu k Feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramenu. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Citace v textu je spravné, citace pramen( v seznamu literatury neni jednotna.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdveérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuptim, experimentdlni zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdverecné prdce pred komisi.

DP ma z hlediska formy a obsahu zpracovani zna¢né nedostatky, i kdyZ primarni idaje jsou velice cenné, presto
nejsou dostatecné vyuzity k navrhu strategie ziskavani zameéstnanc( analyzované firmy.

PFi obhajobé mize diplomantka diskutovat k nasledujicim otazkam:

1. Jaké argumenty Ize uvést k tvrzeni na strané 8: ,Ukolem fizeni lidskych zdrojii je vytvafeni, udrzovani a
zdokonalovani procesu ziskavani pracovnikii.“? Jde o zasadni zGzeni toho, co je tkolem fizeni lidskych
zdroja v jakékoliv organizaci.

2. Jak lze spocitat, ze metody naboru a vybéeru jsou efektivni?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném E - dostatecné.

Datum: 31.1.2020 Podpis: Zuzana Dvordakova
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