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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERI{

Zadani primérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zadadni zavérecné prdce.

Zvolené téma patii k dobre zpracovanym v odborné literature a je soucasti zajmu i dalsi odborné verejnosti. Soucasné je
tématem nosnym. Zvoleny zpUsob zpracovani je pro bakalafskou praci standardni.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdavérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Studentka postupovala v souladu se zadanim. Nad rdmec cile rozpracovala také prehlednou strukturu procesu motivace a
hlavni charakteristiky pracovni motivace (dle nejzndméjsich teorii pracovni motivace).

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace B - velmi dobre

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Studentka pracovala z vétsi ¢asti samostatné (v souladu se zadanim prace a odsouhlasenym postupem). Pfipominky vidy
zvazila a dle svych moznosti zapracovala do textu.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte trover odbornosti zavérec¢né prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Studentka vyuZila relevantni zdroje i poznatky ziskané studiem a dokumenty organizace. Ponékud peclivéji méla byt odlisena
motivace a motivace pracovni. Teoreticka ¢ast prace presto poskytuje solidni zaklad pro vlastni vyzkumné Setieni. To je
zpracovano na urovni bakalarského ukolu. Vétsi pozornost méla studentka vénovat zpracovani doporuceni do podoby
konkrétnich navrh{ na zménu.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpisti obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.

Prace nevybocuje z ramce odborného stylu, je relativné peclivé zpracovana se spiSe minimem gramatickych a obecné
jazykovych nepresnosti. Graficky je prace clenéna zbytecné podrobné. Rozsah prace je odpovidajici.

Vybér zdrojti, korektnost citaci B - velmi dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidld k reSeni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky Fadné odliseny od
vlastnich vysledkt a tivah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka pouZila dostate¢né mnoizstvi relevantnich zdrojl. Nékdy pracovala s ne zcela aktualizovanymi ¢i nejnovéjsimi
zdroji, pripadné se zdroji sekundarnimi (pf. odkazy na teorie motivace). Dil¢i nedostatky se projevily v odkazovani na zdroje
elektronické (zplsob zpracovani odkazu). Prace nevykazuje zasadni odchylky od citacnich zvyklosti a normy. Kontrolou v
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theses.cz byla zjiSténa nizkd mira shody s jinymi dokumenty. Shoda je zdGvodnéna (citace ¢i shoda ndzvid napf. u pouzité
literatury).

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjadrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupGm, experimentdlIni zrucnosti apod.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Prace zapada do ramce studovaného oboru. Studentka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou a
koncipovat i vyhodnotit vyzkumné Setfeni na drovni bakaldfského ukolu. Dil¢i nedostatky spatfuji v ¢asti
doporuceni. Zde sice bakalantka uvadi ndvrhy na zavedeni novych benefitl a alespori rdmcové vycisluje naklady

spojené s jejich zavedenim. Nicméné postradam navrh postupu a pfipadné i metodiku zavedeni navrh(i na zménu

v poskytovani benefitl, kterd by vedla k pozitivnimu ovlivnéni motivace pracovnikl a zefektivnéni jejich
pracovniho vykonu.

Pro obhajobu prosim bakalantku, aby alespori ve stru¢nosti pfedstavila navrhovany postup zmény, véetné kritérii

pro vyhodnoceni jeji efektivity. Soucasné ji zadam, aby komisi sdélila, s jakymi internimi dokumenty firmy XY
pracovala.

V pripadé doplnéni navrhu postupu zmény v systému poskytovanych benefitl hodnotim predloZenou zavérecnou
praci klasifikacnim stupném B - velmi dobre.

Datum: V Praze 29. ledna 2020 Podpis:
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