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Abstrakt

Bakalafska prace se zabyva zaméstnaneckymi
benefity a péCi o zaméstnance. Teoretické
vymezeni téchto pojmu je obsazeno v prvni Casti
prace, ktera dale popisuje vybrané benefity a
zminuje aktualni trendy v oblasti odménovani
zaméstnancl. Prakticka Cast je zaméfena na
nabidku zaméstnaneckych vyhod advokatni
kancelafe White & Case. Po predstaveni
spoleCnosti je pozornost vénovana jednotlivym
benefitim s ddrazem na jejich vliv na spokojenost
zameéstnancu. Z vysledkd dotaznikového Setfeni
jsou formulovany odpovédi na predem urcené
otazky a vytvoreny navrhy ke zlep3eni.
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English Summary

The bachelor thesis deals with employee
benefits and care of employees.
The theoretical definition of these terms is
contained in the first part of the thesis, which
further describes selected benefits and
mentions current trends in the area of
remuneration of employees.The practical part
is focused on offering employee benefits of the
law office White & Case. After introducing the
company, attention is paid to individual benefits
and the effect of benefits on employee
satisfaction is examined. From the results of
the questionnaire survey are formulated
answers to predetermined questions and made
suggestions for improvement.

Vyzkumné otazky:
1. Jsou zaméstnanci spokojeni s benefity ve firmé W&C?
2. Jsou zaméstnanecké vyhody hlavnim prvkem pro
spokojenost zaméstnancu ve firmé W&C?
3. Je prostor pro zlepSeni, pfipadné kde?

B Finan¢ni ohodnoceni

Zaméstnanecké vyhody

| Kolektiv
W Prostredi
Ukazalo se, ze nejvétsSi vliv na
spokojenost zaméstnanci ma Atmosféra

kolektiv a atmosféra ve firmé.
Benefity jsou az na 4. misté.

> Jina...

Ktery faktor ma nejvétsi vliv na vasi

spokojenost ve firmé?




