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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani lehci
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

Autor si stanovil nasleduijici cil: Analyzovat péc¢i o zaméstnance a zaméstnanecké benefity v konkrétni spole€nosti z oblasti
zdravotnictvi, zjistit pfipadné nedostatky a pokusit se navrhnout zlepSeni.

Prace splnila zadani.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvazZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Predlozena prace zcela spliiuje zadani.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Autor pribéZzné praci konzultoval, doporucéené zmény tykajici se vyhodnoceni dotazniku do prace zapracoval.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte troveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Prace je na primérné odborné Urovni. Autor pracuje s velmi malym mnozstvim odbornych zdrojt, pro ziskani nazora zvolil
nejjednodussi cestu — online dotaznikovy prizkum, bez doplnéni strukturovanymi ¢i polostrukturovanymi rozhovory. Na
jehoZz zakladé dosel k zavéru, Ze je v organizaci systém benefitl dostatecny.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace C - dobte

Posudte sprdvnost pouZivdni formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.

Prace obsahuje velké mnoZstvi pfeklepd (napt. ve jméné vedouci price, hned v GUvodni vété: ,Zvolené téma je v fadé
spole¢nostech opomijeno a neni na néj dbdan takovy..., na str. 9 poznamka k obrdzku: Vlastni zpracovani s vyzitim“) atd.
Rozsah odpovida pozadavkdim na bakalarskou praci.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich materiali k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Veskeré zdroje jsou spravné citovany. Autor vSak vychazi z relativné malého mnozstvi zdrojl (8 odbornych
publikaci).
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Dalsi komentaie a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdveérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Autor v teoretické ¢asti popsal druhy benefita a jejich vyuZiti, zplsoby péte o zaméstnance v dané organizaci. V praktické ¢asti
je predstavena vybrana organizace, sou€asné poskytované benefity. Pomoci online dotazniku byly ziskany nazory &asti
zameéstnancl, z nichz vyplyva, Ze ve sledované organizaci je péfe o zaméstnance dostacujici a zaméstnanci jsou s benefity
spokojeni. Pfesto byly autorem prace navrzeny organizaci dal$i benefity. Pro¢?

Jaky vliv budou mit na spokojenost zaméstnancu? Kolik bude zavedeni dalSich benefitll stat organizaci? Kolik stoji organizaci
soucasné benefity pro zaméstnance?

Autor prace se ve svém dotazniku dotyka ,motivace”, ale ma na mysli spiSe stimulaci. Jaky vliv bude mit zavedeni benefitl na
vykonnost pracovniki? Jak je v sou¢asné dobé vykonnost méfena?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.

i)
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