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Abstrakt English summery
Ziskat a udrzet kvalitni pracovni potencial je pro organizaci klicove. Gaining and maintaining a high-quality job potential is crucial for the
Proto organizace musi do lidského kapitalu investovat a nalezite péci o organization. That is why organizations must to invest in human capital and
pracovniky zkvalitnovat. Cilem teto bakalarske prace bylo analyzovat improve the care for employees. The aim of this bachelor thesis was to
péci o zaméstnance a zaméstnanecké benefity v Ustavu hematologie a analyze the care of employees and employee benefits in The institute of
krevni transfuze(UHKT), zjistit pfipadné nedostatky a pokusit se hematology and blood transfusion, to find out possible shortcomings and to
navrhnout zlepseni. Pomoci dotaznikoveho sSetreni byla ziskana data od try to propose improvement. Using the questionnaire survey, data were
zameéstnancu, z nichZ vyplyva, Ze ve sledované organizaci je péce o obtained from employees, which show that the care for employees is
zamestnance dostacujici a zamestnanci jsou s benefity spokojeni. sufficient and the employees are satisfied with the benefits in the monitored
Organizace byla s vysledky setreni seznamena a bylo ji navrzeno nekolik organization. The organization was acquainted with the survey results and

novych zadanych benefitu. several new benefits have been proposed.

Metodika
V teoretické ¢asti byly popsany druhy benefit(, jejich vyuziti a péce o zaméstnance. V praktické ¢asti byla popsana charakteristika sledované spole¢nosti, pracovné-pravni
naroky a pracovni podminky jejich zaméstnanctl a poskytovana péce o zaméstnance na pracovisti. Pouzity onlinovy dotaznik obsahoval 15 otdzek uzavieného typu.

Dotaznik vyplnilo 150 zaméstnancl. Vysledky byly zpracovany prevainé ve formé grafu a tabulek.

Vysledky

Spokojenost Motivace k pracovnimu vykonu Chybéjici benefity

Jazykové kurzy I 72,30%
Osobni denvolna GGG 71,60%
Prispévek na sport — tzv. Multisport karta IS 70,90%
Cviceni na bolavd zada v praci—joga NGNS 61%
Ovocnédny T ] 37,60%
Zvyhodnéné sluzby tel. operatora T 37,60%
Odmeény pfi pracovnim vyro¢i T 35,50%
Kdvovar na pracovisti T 26,20%

Pracovni zatéz

o Prispévek k narozeni ditéte T 16,30%
2,9% 0 b . 3 4 L * Zaméstnanecké pujcky I 13,50%
L Rho Spie ano Spige ne Ne J I spokojen 1/ nespokojen 5 | Finan¢ni odména Moralni odména Zameéstnanecké vyhody Podpora darcovstvi krve T 12,80%
Celkova spokojenost v zameéstnani Spokojenost s pracovni zatézi R{zné motivace pracovniho vykonu Chybéjici benefity s nejvétsim zajmem

Zaver
Zameéstnanci preferuji zejména benefity jako je placené zdravotni volno — sick days, prispévek na penzijni pripojisténi a prispévek na stravovani.
Skoro polovinu zaméstnanct motivuje k lepsimu pracovnimu vykonu moralni odména ve formeé pochvaly od vedouciho ¢i uznani od kolegd.
Zaméstnanci by si prali zavést nové benefity, cca 70 % respondentu by si pralo prispévek na sport ve formé multisport karty, jazykové kurzy a osobni den volna.

V organizaci jsem nenalezl Zddné viditelni nedostatky tykajici se poskytované péce o zaméstnance a vétsSina pracovniku je s pracovnimi podminkami, systémem

odménovani a se stavajici nabidkou zaméstnaneckych benefitl jednoznacné spokojeni.
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