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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERI{

Zadani primérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

Diplomova prace se zabyva velmi daleZitou oblasti pro kazdy podnik. Pfistup zaméstnanct k plnéni pracovnich povinnosti je
tfeba neustdle sledovat a prichazet s novymi, aktualnimi podnéty. Dobrd motivace zaméstnancl je velkd konkurencéni
vyhoda pro kazdy podnik.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Prace spliuje dané zadani.

Zvoleny postup feseni spravny

Posudlte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Diplomova prace postupné srozumitelné seznamuje s oblasti motivace zaméstnancl. Jsou zde uvedeny rlzné pfistupy
k motivaci, jejich pfednosti i slabiny. Dale se prace vénuje analyze motivacniho pfistupu v podniku Mattoni 1873. Pak
nasleduji navrhy na zlepseni motivace zaméstnancl a jejich vyuZiti v praxi.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte trover odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Autorka prace vyuZila znalosti z oblasti studia personalniho managementu pro vypracovani této prace. Tyto znalosti si pak
dale rozsirila cerpanim informaci z odborné literatury.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace B - velmi dobfe

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strénku.

Rozsah prace je odpovidajici. Formalni a jazykova Uprava dobra. Text srozumitelny a dobfe Citelny bez vyraznych preklept
¢i gramatickych chyb.

Vybér zdrojti, korektnost citaci C - dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidld k feSeni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramenti. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné
odliseny od viastnich vysledki a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Pti zpracovani prace bylo vyuzito odborné literatury i informaci z podniku. Zdroje jsou relevantni pro vypracovani prace.
PoufZiti citaci, prevzatych prvkd, apod. bez pfipominek.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjadrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdavérecné prdce, napr. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplGm, experimentdlIni zrucnosti apod.
Diplomantka zmapovala oblast motivace zaméstnancli, provedla analyzu motivace v podniku Mattoni 1873. Pfi analyze
provedla dotaznikovy prdzkum v podniku. Pro navrhy na zlepseni motivace v podniku vyuzila jak zavéry z provedeného
prizkumu, tak i vlastni zkusenosti z podniku. Uvedené navrhy jsou pouzitelné v praxi a nékteré uz byly i pouzity.

Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdavérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Diplomova préce splfiuje vSechny na ni kladené pozadavky, jeji vysledky jsou dobfe vyuZitelné v praxi. Praci
doporucuji k obhajobé.

Otdzky:
e Coje situacni vedeni zaméstnancl a jak souvisi s jejich motivaci?
e Co motivuje nejvice v praci v podniku V3s?

PredloZenou zdvérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.

Datum: 22.1.2020 Podpis: Libor Rejf, v. r.
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