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Abstrakt

Tato bakald¥skd préce se zabyvé strukturdini analyzou trhu prace Ceské republiky.
Cilem této bakaldrské prace je zhodnotit souvislost mezi naklady prace a
nezaméstnanosti v Ceské republice. P¥inosem této bakald¥ské prace by mohlo byt jeji
vyuziti jakozto podkladu pro hospodéarsko-politické rozhodovani v oblasti trhu prace.
Teoretickd &ast vymezuje zakladni teoretické pojmy a pouzité statistické metody.
Prakticka ¢ast obsahuje analyzu mezi naklady prace a nezaméstnanosti a dale analyzu
vztahu mezi HDP a nezaméstnanosti.

Klicova slova

Trh prace, nezaméstnanost, hruby doméaci produkt, ndklady prace, prdmérnd mzda

Abstract

This bachelor's thesis deals with the structural analysis of the Czech labor market. The
aim of this thesis is to evaluate the relationship between labor costs and
unemployment in the Czech Republic. The contribution of the thesis could be its use
as a basis for economical-political decision-making.in the labour market. The
theoretical part defines the basic theoretical concepts and used statistical methods.
The practical part contains the analysis of the relationship between labor costs and
unemployment and an analysis of the relationship between GDP and unemployment.
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Uvod

Trh préce v Ceské republice je téma, které je neustéle ovliviiovano velkym mnoZstvim
vnéjsich i vnitfnich vlivl. Problematika trhu prace mistem, na kterém existuje velmi
vysoké mnozstvi ekonomickych vazeb a vztahl a tedy moznosti, jaké vztahy vzdjemné
zkoumat.

Téma bakalarské prace je strukturdini analyza trhu prace Ceské republiky. Cilem
bakald¥fské prace je zjistit, zda na trhu prace v Ceské republice existuje vztah mezi
nezaméstnanosti a vysi mzdy. Ddvodem volby tohoto tématu je pomérné dasto se
meénici situace na trhu prace.

Teoretickd Cast je rozdélena do nékolika kapitol, ve kterych jsou objasnény zakladni
pojmy, Udaje o dostupnych datech, ukazatele trhu préce v Ceské republice, ndklady
prace a ddle napfiklad metody pouzité v praktické ¢asti.

Prakticka cast obsahuje samostatnou analyzu. Hlavnim cilem prace je vztah mezi
primé&rnou mzdou k nezaméstnanosti v CR, a to pres to, Ze existuji i jiné mzdové
statistické Udaje, ale zdUvodu nedostupnosti dat byla zvolena prdmérnd mzda.
Zvolené obdobi pro tuto analyzu jsou roky 2000 az 2018. Po roce 2000 zacala byt
ekonomika v CR stabilni (po roce 1989 zacalo post-transformaéni obdobf). Zarover
zkoumané obdobi za¢ind na maximu nezaméstnanosti (Q1 v roce 2000). Obdobi pred
trans formalizaci by nebylo vhodné zahrnovat, jelikoZ se jednalo o jedine¢nou a
neopakovatelnou situaci jak na trhu préace, tak vekonomickém prostfedi. Zahrnuti
takového obdobi by mohlo predstavovat nebezpedi pro vypovidajici schopnosti
jakékoliv analyzy. Proto bylo pouZito obdobi, které jiz lze povaZovat za post-
transformacni

Pokud nebude vazba mezi témito proménnymi prokdzana, bude provedena analyza
obecnéjsiho charakteru o vazbé mezi situaci na trhu prace a ekonomickou vykonnosti
Ceské republiky. Postup obou analyz a volby modelu budou provedeny podle stejného
postupu, skrze rlizné statistické ukazatele.
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1 ZAKLADNI POJMY

V dvodni kapitole budou pfedstaveny a nasledné vysvétleny zakladni pojmy spojené
s trhem prace. Je dllezité, aby ¢tendr mél alespon zékladni prehled, aby byla nasledné
[épe pochopena napfiklad praktickd ¢ast prace, kterd s pojmy pracuje. K vysvétleni
pojm0 bude pouZita odbornd literatura. Pojmy nebudou vysvétleny do hloubky, ale
spiSe jen okrajové, jelikoz téma trh prace je velice rozsahlé a pro tuto praci by tedy
vysvétleni vSech souvislosti nebylo mozné.

1.1 Faktor prace

Prace je zakladnim pojmem, ktery je tfeba vymezit. Faktor prace by teoreticky mohl
byt oznacen jako jeden ze stavebnich kamend celého trhu prace, jelikoZ by bez néj
nemohl! vibec fungovat. Ekonomie chape praci jako jeden ze tif vyrobnich faktor(,
kterymijsou kapitél, préce a plda. Jde o innost, ktera je cilevédoma, slouzi k vytvareni
statkd a sluzeb a ¢lovék pfi ni vynaklada svou pracovni silu. Objem préce je schopen
se vyrobnim podminkdm prizpdsobit vyrazné rychleji z ddvodu jeho variability nez
fixni kapitdl. Pfedevsim u sluZeb je faktor préace nejddlezitéjsi. Nositelem faktoru prace
je tedy Cloveék, ktery je ekonomicky aktivni. Ekonomicky aktivni ¢lovék praci nabizi a
poptdvad za ni mzdu. Mzdu chapeme jako cenu vyrobniho faktoru prace.

1.2 Trh prace

Trh prace je pro tuto bakaldfskou praci zadsadni. V poslednich letech se na ném
odehravaji podstatné velké zmény. VIivd, které jej ovliviuji je celd fada. Vlivy jsou
externi i interni. Trh prace ovlivnila na zalatku sledovaného obdobi i transformace,
kterd probfhala v prib&hu devadesatych let. Jednim z nich jisté byl také vstup Ceské
republiky do Evropské unie v kvétnu roku 2004. Ten nasledné prinesl spoustu novych
pracovnich prilezitosti. Lze tedy Fici, Ze vyvoj nasi ekonomiky je s Evropskou unii silné
vazan a na jejim vyvoji a déni v ni velmi zalezi. Pokud se ale vezmu v potaz soucasné
déni a prfipadnou budoucnost, pak by jisté zmény na eském trhu prace mohl pfinésti
vystup Velké Britdnie z Evropské unie. V pfipadé jejich vystoupeni by mohla o pracovni
misto pfijit zna¢na spousta obyvatel Ceské republiky.

Trh prace byva charakterizovan trzni nabidkou a trzni poptavkou prace. Na strané
nabidky v pfipadé vystupuje clovék, ktery nabizi svou praci. Ta v literatufe byva
oznacovana pismenem L. Nabidka prace, ktera se znaci ,S," je rostouciho charakteru.
Na druhé stranég, tedy na strané poptavky vystupuji firmy. Je znamo, Ze poptavka po
praci je klesajici a k jejimu oznaceni se pouzivd znaceni ,D.". Byvd odvozovana od
poptavky po vyrobcich a sluzbdch. Pfi vzniku poptavky po praci ma firma za cil
maximalizovat svdj zisk, ktery je dan rozdilem mezi jejimi celkovymi naklady a pfijmy.
Najimana pracovni sila se odviji od celkové produkce firmy.



2 STRUKTURA TRHU PRACE

Lidé, jak jiz bylo zminéno vySe, jsou nositeli faktoru prace. Tvofi tedy podstatu trhu
prace. Firmy by mély nabidnout nejlépe to, co lidé chtéji, nebo se alespon k témto
pozadavkdm co nejvice pfiblizit. Na druhou stranu je trh prace ovlivnén i ze strany
firem, které jsou ovlivnény napfiklad finan&ni situaci, konkurenceschopnosti apod.
Nabidky ze strany firem ale nejsou jediné, co uchazece ovliviiuje pfi vybéru pracovniho
mista. Faktor( je celd fada, mohou jimi byt napfiklad situace v rodiné, zdravotni stav,
fyzické vlastnosti, psychickd kondice, dale také nejvyssi dosazené vzdélani, nebo
kvalifikace. Klic¢ovou roli pfi vybéru tak mGze hrat i pohlavi jedince, kdy na nékteré
pozice jsou upfednostriovany zeny, ¢i muzi (napfiklad fyzicky naro¢néjsi zaméstnani).

Pro naslednou praci se vsemi lidmi a jejich analyzu z pohledu trhu prace, je pfihodné
si celkovou populacirozélenit, aby pro vypracovaniriiznych Setfeni a analyz bylo snazsi
s daty pracovat a bylo jasné zretelné, kterd ¢ast populace je ekonomicky aktivni a ktera
naopak ekonomicky neaktivni. Osoby na trhu prace jsou clenény dle nékolika
specifickych vlastnosti. Jakym zpdsobem jsou rozdéleny je uvedeno v pribéhu
nasledujicich kapitol.

2.1 Clenéni osob na trhu prace

Z vyse uvedeného ddvodu se lidé na trhu prace ¢lenf ,na populaci ve vékovém rozmez{
0-14 let a zbytek, tedy populaci od 15 let vySe. Na populaci ve véku 0—14 let pohliZime
automaticky jako na ekonomicky neaktivni. Populace ve véku od 15 let vyse je jak
ekonomicky neaktivni, tak ekonomicky aktivni. Ekonomicky aktivni ¢ast dale &lenime
na zameéstnané nebo nezaméstnané.” (Posta, 2018, s. 86).

V navaznosti na predesly odstavec by bylo dale vhodné pfiblizit a vysvétlit zakladni
pojem, kterym je ekonomicky aktivni ¢ast obyvatelstva. Jako ekonomicky aktivni
chdpeme kazdého &lovéka, ktery je schopen, ale soucasné také ochoten pracovat. V
nékterych zdrojich se mU0zZeme setkat s pojmem pracovni sila, ktery je plné
nahraditelnym pro ekonomicky aktivni. Polet lidi tvoficich pracovni silu je ovlivhén
znac¢nym mnozstvim okolnich faktor(. Jednat se mize napriklad o demografické jevy,
kde se sleduje pocet noveé narozenych a zemrelych, zmeény vékové struktury, prirlstek
¢i Ubytek obyvatel zplsobeny migraci lidi. Z ekonomicko-sociadlnich jevl se jedna
napfiklad o vzdélanost obyvatel, posouvani vékové hranice pro odchod do ddchodu
nebo zdravotni stav obyvatel.

2.1.1 Nezaméstnani

Definic je v literatufe vice. Nejcastéji pouzivand, i pro statistické Gcely, je definice podle
Labour International Organization (ILO): ,Nezaméstnani jsou osoby ve véku 15 let a



starsi, které nebyly zaméstnané, hledaly aktivné praci a byly pfipraveny k nastupu do
prace nejpozdéji do 14 dnl. Pro zafazeni mezi nezaméstnané je nutné soucasné
spinénivsech tfi podminek, jinak je osoba hodnocena jako ekonomicky neaktivni.” Tyto
podminky jsou nasledné upresnény. ,Aktivnim hleddnim prace se rozumi vyuziti
sluZeb Ufadu préace, pracovni agentury ¢&i vlastni konkrétni ¢innost v tomto ohledu.”
(Posta, 2018, s. 86).

V Ceské republice se dale na nezaméstnaného pohliZiiz pohledu Uradu prace CR, ktery
definuje uchazele o zaméstnani. Zdkon stanovi uchazece o zaméstnani jako fyzickou
osobu, kterd osobné pozaddd o zprostfedkovani vhodného zaméstndni krajskou
poboc¢ku Ufadu prace, v jejimz Gzemnim sprédvnim obvodu ma bydlist& a spiné&nim
zdkonnych podminek je zafazena do evidence uchazedl do zaméstnani. Vzhledem
ktomu, Ze tato definice neni mezindarodné srovnatelnd, je pro statistické uUcely
vyuzivana definice podle ILO.

Pocet nezaméstnanych (dle ILO) je ur¢ovan pomoci miry nezaméstnanosti, kterou je
mozné vypocditat podilem nezaméstnanych na celkové pracovni sile. Mira
nezameéstnanosti se vyjadfuje jednak pro celou zemi, nebo vybrany region. Vyuziva se
i pro jednotlivé skupiny obyvatelstva, které mohou byt tvofeny napfiklad pouze
Zenami, muzi, vybranou vékovou skupinu. Samozfejmé& je moZné se na
nezameéstnanost divat z pohledu nejvyssiho dosaZzeného vzdélani jedince, které ji také
do jisté miry ovliviiuje a podobné. Dale také u nezaméstnanych mUzeme urdovat tzv.
obecnou miru nezaméstnanosti, ktera je dle metodiky Vybérového Setfeni pracovnich
sil vyjaddifena podilem poc¢tu nezamé&stnanych na celkové pracovni sile. Citatel i
jmenovatel zlomku jsou ukazateli konstruovanymi podle mezinarodnich definic a
doporu&enf aplikovanych ve VSPS.

V CR vypovida o nezamé&stnanosti rovn&z ukazatel je podil nezamé&stnanych osob. Ten
je po&inaje lednem roku 2013 na zakladé dohody mezi MPSV a CSU, publikovan Grady
prace. Vyjadruje podil dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15 az 64 let na
celkovém poctu obyvatel této vékové skupiny.

Dalsim vyznamnym ukazatelem trhu prace je mira ekonomické aktivity. Dle Jurecky
(2017) je mira ekonomické aktivity vypocitdna jako podil poltu ekonomicky aktivnich
osob kobyvateldm v produktivhim véku a ndasledné je vynasoben 100, aby byl
vysledek vyjadfen v procentech.



3 DOSTUPNE UDAJE O TRHU PRACE

Jelikoz je tfeba vesSkerd potrebnd data tykajici se trhu prace ziskat, existuje fada zdrojg,
které je zverejnuji. Jednim z téchto zdrojd dat mohou byt napfiklad publikace
vyddvané Ceskym statistickym Gradem (déle jen CSU), nebo Ufady prace, kterd jsou
zvefejiovana Ministerstvem préace a socidlnich véci (dale jen MPSV). Pokud jde o
dostupné Udaje o nadkladech prace, vénuje se jim podrobnéji kapitola ¢islo 6.

3.1 Ministerstvo prace a socialnich véci, U¥ad prace

Kompetenci, které se tykaji MPSV, je celd fada. Vedle socialni politiky a socialniho
pojisténi se fadi napfiklad i oblast zaméstnanosti (kterd napfiklad fesi i trh prace),
pracovnépravni legislativa a dalsi. Pod ministerstvo také spadaji jednotlivé organizace,
které jsou mu pod¥izené. Jednou z nich je naptiklad Ufad préce Ceské republiky. Pravé
ten je také moZznym zdrojem urcitych dat, kterd souvisi s trhem prace. Utad préce je
sprévnim Uradem Ceské republiky a je podfizen Ministerstvu préce a socidlnich véci.
Tvofen je generalnim feditelstvim, krajskymi pobockami a pobockou pro hlavni mésto
Prahu. Soucasti krajskych pobo&ek jsou takzvand kontaktni pracovist&. V ¢ele U¥adu
préce Ceské republiky stoji generdini feditel a v &ele krajskych pobo&ek stoji jednotlivi
feditelé.

3.2 Cesky statisticky GFad

Nebo jen zkrdcen& CSU, je Gfednim orgdnem statni spravy Ceské republiky. Préavé Cesky
statisticky Urad zpracovava nejvétsi pocet rlznych dat z mnoha odvétvi, ale i oborg.
Vydava nejriizn&;si statistiky, analyzy, texty a mnoho dalsiho. V Ceské republice Cesky
statisticky Ufad zjistuje napfiklad specidlnim vyzkumem i miru nezamé&stnanosti.
Takovy prlzkum nese nazev Vybérové Setfeni pracovnich sil (ddle jen VSPS) podle
kterého je ndsledné stanovena pravé obecnd mira nezaméstnanosti. Skrze VSPS jsou
k dispozici pravidelné informace o situaci na trhu préce.

3.3 Vybérové Setieni pracovnich sil

Metodika vybé&rového Setfeni pracovnich sil je v plném rozsahu kdispozici na
webovych strdnkdch Ceského statistického G¥adu. Vykondvat se zaalo v prosinci roku
1992 a provadéno je ve vdech okresech Ceské republiky. Setfeni je provédéno
kontinualné na ndhodné vybraném vzorku domacnosti a zamé&fuje se na zjisténi
ekonomického postaveni obyvatelstva celé republiky. Rozsah Setfeni a ukazatel
nezameéstnanosti plné odpovidaji doporuéenim Mezindrodni organizace a
metodickym doporucenim Eurostatu (Eurostat je statistickym Gradem Evropské unie).
VSPS je postaveno na C&tvrtletnim Zetfeni respondentd, ktefi bydli v ndhodné

Mors

Vysledky VSPS jsou publikovany podle bydlidté respondentl. Od roku 2002 byl obsah
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a forma dotazniku, pomoci kterého je VSPS realizovdno plné harmonizovan se
standardem Evropské unie. Dotaznik tedy je narodni modifikaci celoevropského
Setreni Labour Force Survey (LFS), jehoz obsah a organizace je dle rozhodnuti Rady EU
povinny pro vSechny ¢lenské zemé EU.

3.3.1 PFedmét Setieni, velikost vybérového souboru, vazeni na
celou populaci

Metodika VSPS obsahuje metodické popisy jeho ukazateld. TakZe dle (CSU, 2018)
predmétem vybérového Setfeni pracovnich sil jsou bézné osoby, které bydli
v soukromych domacnostech, tim pddem se Setfeni nevztahuje na osoby, které
dlouhodobé Ziji v hromadnych ubytovacich zafizenich. To je dGvodem, proc jsou Gdaje
za urcité skupiny obyvatelstva, napriklad cizi statni pfislusniky, ktefi ziji a pracuji na
Uzemi republiky, k dispozici vomezené mire. Pro predstavu napriklad podle zdrojd
z (CSU, 2019) ve &tvrtém Ctvrtleti roku 2018 zahrnoval vybérovy soubor témeér 24 tisic
bytl, kde bylo vice nez 51 tisic respondentl vsech vékovych skupin a z nich pres 44
tisic ve véku 15 let a vice. Tento rozsah umoZznil ziskat spolehlivé odhady charakteristik
trhu prace na Urovnirepubliky s relativné dostatecnou spolehlivostii odhady krajskych
a oblastnich hodnot. Posledni soucasti metodiky je vazeni na celou populaci. Vysledky
VSPS byly nésledné prevézeny na celkovou populaci Ceské republiky na zakladé
predbéznych vysledk( statistiky obyvatelstva k1. 1. 2018. Tento odhad je déle
zpfesnén predikci vyvoje pfirozeného pohybu a migrace v prlbéhu roku. Pfevzeti se
provadi podle Gzemi, pétiletych vékovych skupin a pohlavi respondentd. Vysledky jsou
vzdy pridmeérné Udaje za hodnocené Ctvrtleti.
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4 ZAMESTNANOST, NEZAMESTNANOST

Teoretickych definic nezaméstnanosti existuje celd fada. V&cna podstata je u vsech
stejnd. Kazdd znich se i svym vykladem. Napfiklad Zak (2006) popisuje
nezaméstnanost jako stav v narodnim hospodarstvi, ve kterém d<¢ast pracovniho
potencidlu spole¢nosti nenalézd uplatnéni nebo dobrovolné o toto uplatnéni
neusiluje. Nezaméstnanost ma také nékolik kategorii, kterymi jsou podle dlvodu jejiho
vzniku nezameéstnanost frikéni, strukturalini, cyklickd a nezaméstnanost sezénni.

Setkat se také mQlZe snezaméstnanosti, kterd je odvozena od pristupu
nezameéstnanych osob. Takova nezaméstnanost se déli na nezaméstnanost
dobrovolnou a nezaméstnanost nedobrovolnou. Jak jiz vyplyva z ndzvu, dobrovolna
nezameéstnanost je takovd, kdy nezaméstnané osoby aktivnhé hledaji praci, ale za
nabizenou mzdu nejsou ochotny pracovat. Naopak nedobrovolnd nezameéstnanost
nastava v momenté, kdy jsou nezaméstnané osoby za nabizenou mzdu ochotny
pracovat, ale napfiklad zdkonem stanovena minimalni mzda znemozni zaméstnat
pracovniky za nizsi mzdy.

4.1 Frikéni nezaméstnanost

Rakosnik (2008) popisuje frikéni nezaméstnanost jako stav, ktery je v obdobi mezi
opusténim starého a nalezenim nového zaméstnani, vyplyvajici z mobility pracovnik(.
Déle také podle Holmana (2011) jsou néktefi lidé doc¢asné nezaméstnani a hledani
nového mista zabere urcity Cas, protoze se mnohdy zdrahaji pfijmout hned prvni
nabidku — ocCekavaji lepsi nabidky a chté&ji si vybrat. Frikéni nezaméstnanost tedy
v existuje i v pfipadé pIné zaméstnanosti.

4.2 Strukturalni nezaméstnanost

Pro zjisténi priblizné miry nezaméstnanosti, ke které bude mit ekonomika tendenci se
vracet, oznacuje pravé strukturalni mira nezaméstnanosti. Narazit Ize také na hojné
pouzivanou mirou nezameéstnanosti nezrychlujici miru cenové inflace, kterd se znaci
NAIRU. Déale také zdroje uvadéji miru nezaméstnanosti nezrychlujici miru mzdové
inflace, ktera se oznacCuje jako NAWRU a v neposledni fadé pfirozenou miru
nezaméstnanosti. Jak uvadi ve své literature Posta (2018), jsou v bézném Zivoté tyto
pojmy povazovany za synonyma, ale teoreticky jde o odlisné kategorie. Napfiklad
pfirozend mira nezameéstnanosti je z teoretického hlediska skute¢né rovnovaznou
miru nezaméstnanosti. Naopak miry NAIRU (non acceleration inflation rate of
unemployment) a NAWRU nemaji vazbu na rovnovdhu ve smyslu vseobecné
rovnovahy.

NAIRU je dle Modiglaniho a Papademose (1975) definovana jakozto Uroven, kterd se
oznacuje neinflacni mira nezaméstnanosti. Mysli se takovd mira, Ze, pokud se
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nezameéstnanost nachdzi nad ni, Ize odekdvat, ze se inflace snizi. Mozna je vyjimka, kdy
by jeji vychozi hodnota byla velmi nizka.

4.3 Cyklicka nezaméstnanost

Vv

Je poslednim druhem nezaméstnanosti, ktery nastava podle pfi¢iny vzniku. Cyklicka
nezameéstnanost je spojena sjednotlivymi fazemi hospodarského cyklu, ktery
kopiruje. Holman (2011) uvadi jako pri¢inu cyklické nezaméstnanosti také ochabnuti
domacich investic. Zpomaleni nebo zastaveni investic podle dalSich autorovych slov
vyvolava pokles poptavky po surovinach, materidlech a energiich. Kdy autor dale
specifikuje, Ze propousténi vtéchto odvétvich vede k poklesu pfijmu a nasledné
poptédvky domacnosti. Dalsi pficinou poklesu cyklické nezaméstnanosti mUze byt i
pokles zahrani&ni poptévky. JelikoZ Ceskd republika vice neZ polovinu své produkce
vyvazi pravé do zahranici, je na této poptavce silné zavisla. Cyklickd nezaméstnanost
nastava tedy v momenté, kdy ekonomika proziva celkovy hospodarsky pokles, jehoz
privodnim jevem je nezamé&stnanost témé&f ve viech odvétvich. Clovék, ktery bude
propustén z jednoho odvétvi, Casto tézko nalezne uplatnéni v odvétvi odlisSném. Zvlast
pokud nema Zadné zkusenosti.

4.4 Dopady zplusobené nezaméstnanosti

Je samozfejmé, Ze nezameéstnanost nese negativni nasledky na stat jako na celek. Brat
v potaz je mozné dopady jednak ekonomické, ale také socidlni. Jako ekonomicky
dopad Pavelka (2007) vysvétluje, Ze jde o plytvani zdroji, které jsou v ekonomice
k dispozici. Jestlize je pak mira nezaméstnanosti vysSi nez pfirozend mira
nezaméstnanosti, ekonomika vyprodukuje méné, nez kolik by mohla vyprodukovat na
drovni potencidlniho produktu. Autor dale zminuje, Ze tento vztah je zachycen tzv.
Okunovym zakonem, ktery fikd, ze je-li skutecnd mira nezaméstnanosti, byt jen o
Tprocentni bod nad drovni pfirozené miry nezaméstnanosti, pak skutecny produkt
bude o 2procentni body pod svou potencialni Grovni.

Na druhou stranu mezi socidlni dopady lze zatadit napfiklad kriminalitu, alkoholismus,
sebevrazdy. Tyto a dalSi dopady se mohou prohlubovat s déle trvajici dobou
nezameéstnanosti. S prodluZujici se dobou nezaméstnanosti se také tyto osoby stavaji
prozameéstnavatele stale méné a méné atraktivnimi, ¢imz jsou jejich Sance na nalezeni
nového pracovnino mista touto okolnosti pomérné zatiZzena. Snizit se ale mQze i
celkova ochota nezaméstnané osoby néjaké zaméstnani hledat.
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5 UKAZATELE TRHU PRACEV CRV LETECH
2000 AZ 2018

Ukazatele trhu prace mohou pomoci grafického zobrazeni pfehledné zobrazit vyvoj
v prdbéhu celého sledovaného obdobi. Napfriklad mira ekonomické aktivity, nebo
obecnd mira nezaméstnanosti Ceské republiky. Tyto ukazatele jsou niZze uvedeny.

5.1 Populace

Celkové& se populace v Ceské republice zvy3uje. Jedinou vyjimkou byl rok 2013.
Prevazné nejvyssi pocet obyvatel ziskdva Ceska republika vlivem migrace, kde nejvice
zastoupenou skupinou jsou osoby ve véku 20-34 let. Kromé pocltu obyvatel se také
meéni jeho vékova struktura.

Vékové slozeni Ceské republiky se b&hem sledovaného obdobi postupné ménilo a
populace celkové starne. Podil obyvatel, ktefi jsou ve véku 65 let a starsi se neustale
zZvysuje a zaroven je vyssii prdmeérny vék obyvatelstva, ktery plynule roste jiz od 80. let
20. stoletf a Cesky statisticky Ufad také predpoklada Ze, vékova kategorie senior{l bude
v budoucnu jeding, kterda nadale poroste. Pfedpoklada se, Ze v celé druhé poloviné
jednadvacatého stoleti bude v Ceské republice 2it 2,5krat vice seniorl neZ déti. Naproti
tomu kategorie osob ve véku 15-64 let, kterd je pro trh nejdllezitéjsi skupinou, se bude
snizovat a na konci stoleti by tato cast obyvatelstva mohla tvofit pouze 55,3 %
obyvatelstva. Cim vice nase populace starne a pfibyvé obyvatel v diichodovém vékuy,
tim nizsi je pak objem pracovni sily. Predikce, Ze na konci stoleti by prmérny vék
obyvatel CR by mohl byt 50 let Ize by pro trh prace mohl byt d@leZity. Graf niZe
obsahuje postupny vyvoj ve vékového sloZenf obyvatelstva Ceské republiky.
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Obrazek 1 Vékové sloZeni obyvatel
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5.2 Mira ekonomické aktivity

Na nasledujicim grafu Ize vidét, jak se v letech 2000 aZ 2017 vyvijela mira ekonomické
aktivity. Ta je podle VSPS (2019) po¢&itdna podilem ekonomicky aktivnich osob
(zaméstnanych a nezaméstnanych) na celou populaci. Indikdtor informuje o mite
participace populace a jejich podskupin (napf. stars$i populace). Rozdily, ve vyvoji
poctu obyvatel jednotlivych skupin odehraly se plné promitly i do miry ekonomické
aktivity. Ta byva dana podilem pracovni sily na populaci v pracovnim véku v daném
vékovém rozpéti.

Obrazek 2 Mira ekonomické aktivity
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Béhem sledovaného ¢asového obdobi (tedy v letech 2000 az 2018) mira ekonomické
aktivity zaznamenala rGzné zmény. Nejnizsi byla vroce 2011. Naopak ke konci
sledovaného obdobi dosahuje nejvyssich hodnot.

Mimo jiné se také lisi ekonomickd aktivita Zen a muz({. Ekonomickou aktivitu Zen

Vv

ovliviiuje prevazné materstvi. NizSi ekonomicka aktivita je pak u osob ve véku 15 az 26
let (studium).

5.2.1 Mira nezameéstnanosti

Mira nezaméstnanosti je jednim zprednich ukazateld trhu prace. Vyvoj miry
nezaméstnanosti je vyhodnocen podrobnéji pod grafem. Mira nezaméstnanosti
charakterizovana dle metodiky vybérového setfeni pracovnich sil je dana podilem
nezameéstnanosti na pracovni silu.

Obradzek 3 Mira nezaméstnanosti
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Zdroj VSPS, vlastni zpracovani

V grafu jsou ro¢ni statistiky. Mira nezaméstnanosti (v grafu vyse pro vékovou skupinu
15 let az 64 let) b&hem sledovaného obdobi celkem kopirovala situaci na trhu prace,
kdy po postupném ustdleni po 90. letech zacala pomalu klesat. | tak Ize vidét, ze na
zacatku sledovaného obdobi byla nezaméstnanost na nejvyssi Urovni. Rok 2002 byl
ovlivnén pomalym rdstem HDP. Znacny pokles nastal v letech 2004 (pfiznivym vlivem
byl napriklad vstup do EU) az 2008. Naslednd krize vyvoland vné&jsimi faktory vedla
k prudkému rdstu nezaméstnanosti, kterd trvala pfiblizné do roku 2010, trh prace na
postupné utlumeni nésledkd krize reagoval pomaleji. Posledni roky jsou
charakterizovany neustdlym klesdnim miry nezaméstnanosti, kterd dosahuje
extrémné nizkych hodnot.
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6 NAKLADY PRACE

Tato kapitola se vénuje jak teoretickému vymezeni, tak statistickému vymezeni
nakladd prace. Vyse mzdy hraje svou roli pfi vybéru pracovniho mista, ale také
ddlezitou roli pfi rozhodovani zaméstnavatell tykajici se rozhodnuti o poctu
zameéstnanych osob. Rozlisuje se nékolik druhd finanéniho ohodnoceni. MizZe jit
napfiklad o minimalni mzdu, prdmérnou mzdu, hrubou mzdu a dalsi. Rozdil mezi
pojmy redlnd a nomindlni mzda spociva vtom, Zze redlnd mzda udava, co si lze za
takovou odmeénu koupit, kdezto nomindini mzda vyjadfuje penéZitou odmeénu.

Zakladnim pojmem je primeérnd mzda, kterd mé svou definici i na strénkdch Ceského
statistického Grfadu. Primérnd mzda vypovida o tom, jakd je celkovd mzdovéa Uroven
v urcitém c¢asovém obdobi. Pro lepsi pfehled se vZzdy srovnavéa s obdobim prfedchozim,
nebo ji Ize také porovnat mezindrodné, kdy se cizi ména prepoditd na nasi korunu.
Spousta lidi toto ale stdle nechéape a tvrdi, Ze neni mozné, aby prdmérna mzda byla tak
vysokd, jelikoz dostdvaji mnohem méné penéz. Ddilezitym faktem z(0stava
administrativni ovlivnéni prdmérné mzdy mzdou minimalni, kterd je stanovena
zdkonem. V metodice pro prdmeérnou mzdu a evidencéni pocet zaméstnancl najdeme
potrebné informace i k dalsim pojmdm vztahujicim se k tématu. Navic mzdu také
ovliviiuji napfiklad odbory, produktivita prace, mezindrodni diferenciace mezd,
ekonomické vlivy (poptdvka), administrativni rozhodovéni o mzdach ve verejném
sektoru a dalsi. V nasledujicich podkapitoldch budou nékteré druhy mezd a k nim
pfibuzné pojmy vysvétleny pomoci definic z Ceského statistického GFadu.

6.1 Minimalni mzda

Pravé minimalni mzda mUze byt jednim z dlvod(, kdy vznikd tzv. nedobrovolna
nezaméstnanost, hlavné u obyvatelstva, které dostdvd velmi nizké pfijmy, které jsou
¢asto spojeny s malo kvalifikovanou praci. My$lenku uvadi napfiklad i Pavelka (2007).
V Ceské republice byla minimalni mzda prvné zaloZena v roce 1991 a zastadvd mnohé
funkce. Mlze jit napfiklad o socidlné-ochrannou funkci, kdy vyse minimalni mzdy
chrani obclany pred chudobou. Na druhou stranu pro zaméstnavatele zajistuje
zdkladni rovné podminky u mzdové konkurence. Mezi ekonomicko-kriteridini funkce
patfi vytvoreni pfedpokladu, ktery by mohl motivovat obZany k tomu, aby si vyhledali
praci. Pro zaméstnavatele z tohoto hlediska tvofi minimalni mzda nejnizsi droven
nakladd na mzdy svych zaméstnancd.

Zakonik prace pak definuje minimalni mzdu jako nejniZsi pfipustnou vysi odmeény za

praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmf
byt nizsi, néz pravé minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento Ucel nezahrnuje
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mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, nocni smény, za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi a za praci o vikendech.

6.2 Prumérna hruba mési¢ni mzda

Dle Ceského statistického Gradu (2019) je pfedstavena podilem mezd bez ostatnich
osobnich naklad(, které pripadaji na jednoho zaméstnance evidencniho poctu za
mésic. Mezi mzdy se zahrnuji zakladni mzdy, platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo
platu, odmeény, ndhrady mezd a platl, odmény za pracovni nehotovost a jiné slozky
mzdy nebo platu, které byly vdaném obdobi zaméstnanclm zUctovany k vyplaté.
Nezahrnuji ovsem nahrady platu nebo mzdy za dobu, b&éhem které trvala docasna
pracovni neschopnost nebo karanténa, ktera byla placena zaméstnavatelem. Pokud se
jednd o tzv. hrubé mzdy, jsou mysleny takové mzdy, které dosud nejsou snizeny o
pojistné na verejné socialni zabezpecleni a zdravotni pojisténi, dale také zalohové
splatky dané z pfijmu fyzickych osob a dalsSi zdkonné nebo se zaméstnancem
dohodnuté srazky.

Jmenovatel zlomku, ktery je tvoren tzv. evidenénim pocdtem zaméstnanc(, znadi polet
osob, které jsou v pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském poméru (soucdasti takového
Elenstvi je také pracovni vztah) k zamé&stnavateli. Ctvrtletni prdmé&rny evidenéni pocet
zaméstnancl ve fyzickych osobdch se vypodlitdvd pomoci aritmetického préiméru
pravé ze Ctvrtletnich prldmeérnych poctd, které se vypoditavaji souctem dennich stavd,
délenych poctem kalendarnich dnd v mésici. Nasledné primérny evidendéni pocet
zameéstnancl prepocteny je prepoctem evidenéniho poctu zameéstnancd ve fyzickych
osobach podle délky jejich pracovnich Gvazkd na plnou pracovni dobu stanovenou
zaméstnavatelem. Do tohoto ukazatele nejsou zahrnuty osoby vykonavajici verejné
funkce (napr. poslanci, senatofi a dalsi.), soudci, Zzeny na materské dovolené a osoby
na rodicovské dovolené, nejsou-li v pracovnim pomeéru, dale ucni a osoby pracujici pro
firmu na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, zaméstnanci
ekonomickych subjektd, které nejsou statisticky sledovany.

Prdmérnd mzda ale také vede spoustu lidi komyldm. Jak ve své literature uvadi
Kostakova (2019). Tim omylem byvaji pojmy median a prdmér. Vypocet priméru je
vcelku jednoduchy, pokud budou opomenuty dalsi ndklady prace (SZP, ostatni osobni
naklady a dalsi). Problémem prdméru je nezohlednéni rozdéleni mezd uvnitf podniku.
Vypocet prdméru je snazsi také v ohledu nizsino poctu potfebnych informaci, ovsem
je pak hlre interpretovatelny. Tuto skutec¢nost zachycuje pravé medidn mezd, ktery
rozdéli zaméstnance na dvé stejné skupiny. Median tedy podita s kazdou mzdou, ktera
je vpodniku vypldcena. Pridmérnou mzdu tedy ovliviuji vysoké pfrijmy méné
pocletnych skupin. Proto tedy velkd citlivost prdmérné mzdy na extrémné vysoké (i
kdyZ je pobirdna velmi malo po¢etnou skupinou osob), & nizké mzdy. (ty jsou zespodu
omezeny minimalni mzdou, pod kterou neni mozné se dostat). To je ddvodem, proc
vetsi ¢ast obyvatelstva pobird mzdu niZsi, nez jaka je prGdmeérna.
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7 VZTAH MEZI MZDOU A
(NE)ZAMESTNANOSTI

7.1 Phillipsovy kfivky

Phillipsova kfivka, nebo v origindlnim nazvu Phillips curve (PC) oznacuje vztah mezi
mzdovou inflaci (rGst mezd) a nezaméstnanosti. Nutno zminit, Ze jako prvni se
obdobnou problematikou zabyval jiz v roce 1926 Irving Fisher, jenZ publikoval ve stati
JStatistické vztahy mezi nezaméstnanosti a cenovymi zménami". Dlkaz inverzniho
vztahu mezi mirou nezameéstnanosti a rlistu mzdovych sazeb zpracoval A. W. Phillips,
ve své studii, kde analyzuje chovani mezd a miry nezaméstnanosti ve Spojeném
kralovstvi pravé vtéchto letech. ,Na zakladé empirického vyzkumu vztahu zmén
penézitych mzdovych sazeb a miry nezaméstnanosti v uvedeném obdobi ve Velké
Britanii formuloval zavér o inversnim vzajemném vztahu mezi mirou nezaméstnanosti
mirou zmeény penézitych mzdovych sazeb, jiz je od té doby nazyvan Phillipsovou
kiivkou.” (Mach, 1994, s. 125) Pokud jde ale o Williama Phillipse, jeho teorie byla
rozvinuta az v roce 1973, kdy byla publikovana v Journal of Political Economy s nazvem
Ja jsem objevil Phillipsovu kfivku. Dle Jurecky (2017) pravé v tomto ¢lanku Phillips
prokazal, ze existuje nepfimo inverzni vztah mezi mirou nezameéstnanosti a mirou
nominalnich mezd. Tento vztah je mozné vylicit klesajici Phillipsovou kfivkou., jak je
zobrazeno na obrazku niZe.

Obrazek 4PGvodni Phillipsova krivka

Wi PC
(rast nominalnich
mezd v %)

u%
0 2
(mira nezaméstnanosti v %)

Zdroj Jurec¢ka (2017,s.171)

Phillipsova kfivka vyjadfuje fakt, Ze s rdstem miry nominalnich mezd, které se znadi
pismenem w, klesd mira nezaméstnanosti, jinak také u. Mira nezaméstnanosti je
méfena na horizontdlni ose. ZGrafu lze tedy snadno vidét, Ze pfFi vyssi mife
nezaméstnanosti je nizsi mira mzdové inflace (mdzZe byt i negativni) a naopak.
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Zajimavé jsou také studie zabyvajici se vztahem mezi nezaméstnanosti a mzdami na

S 4

regionalni Grovni. Problematikou se ve své publikaci zabyvaji Galus¢ak a Minich (2005).

Tato problematika se objevuje i v publikacich, jimiz autory jsou Blanchflower a Oswald.
Autofi vyvinuli a nasledné ovéfili tzv. mzdovou kfivku, kterd zobrazuje vztah meazi
Grovni mezd a nezaméstnanosti na Urovni mikroekonomické. Uvadéji, Ze pomoci
odhadd mzdové kfivky se urcuje pruznost mezd na mikrodrovni. Vztah meazi
mikroekonomickou mzdovou kfivkou, makroekonomickou kfivkou a Phillipsovou
krfivkou mize byt podle nékolika zdrojl sporny a neustdle u fady ekonoma vyvolava
diskuze. Galu§¢ak a Minich (2003) v této publikaci potvrzuji platnost mzdovych kfivek
na mikrodrovni.

Empirické prace, které se vztahu mezi inflaci a nezaméstnanosti na narodni Urovni
Ceské republiky vénovaly nepotvrdily platnost Phillipsovy kfivky. Jako priklad je mozné
pouZit praci Cernohorské a Cernohorského (2007), ktefi analyzovali data v rozmezi let
1994-2005, konstatuji, ze v Ceské republice neexistuje kratkodobd, ani dlouhodobd
z4vislost mezi inflaci a nezamé&stnanosti. Steker (2006) zkoumal vypovidajici
schopnosti Phillipsovy kFivky pro CR v letech 1993 a? 2005. Autor v této publikaci
poznamenal, Ze v podminkach Ceské ekonomiky pro uvedené obdobi neplati pfesna
podoba Phillipsovy kfivky. Inverzni vztah mezi témito veli¢inami je mozné v urcitém
¢asovém Useku kratkodobé vysledovat, ale nejednd se o fasty a pravidelné se
opakujici jev. Naopak je stfidan s pfimou Gmérou, tzn. zaroven rostouci (klesajici)
inflace a nezaméstnanost.

7.2 Vztah minimalni mzdy a (ne)zaméstnanosti

Pravé tento vztah byva predmétem nejrlznéjsich debat mezi ekonomy jiz od 40. let
20. stoleti. Celkové se autofi déli na dva rlzné proudy. Podle nékterych zdroji ma
minimalni mzda negativni vliv na zaméstnanost, kterou jeji navyseni sniZuje. Tento
dopad se nasledné projevuje hlavné u osob, které maji nizsi kvalifikaci, vzdélani nebo
zkuSenosti. Proto by se zmény minimalni mzdy mohly projevit napfiklad u mladistvych.

Pavelka (2007) uvadi, ze zruseni minimalni mzdové sazby by mélo dopad zejména na
tu ¢ast trhu prace, kde dochazi ke stfetu nabidky a poptavky po méné kvalifikované
praci. Pokud by byla minimalni mzda zruSena, mohlo by dojit ktomu, Ze
zameéstnavatelé by byli ochotni najmout vice zaméstnancy, jelikoZ by pro né byli
levnéjsimi. Na vliv, ktery ma minimalni mzda na nezaméstnanost poukazuje ve své
publikaci také Mach (1994), kdy v pripadé Ze minimalni mzda prevysuje trh vycistujici
nominalni mzdovou sazbu, pak se mira nezaméstnanosti v dané zemi zvysuje.
Napfiklad Kaufman (2010) ale upozorfiuje na negativni dopad minimalni mzdy, ktery
by mohl byt spiSe spojen se strukturou daného trhu nez se segmentem pracovnikd.
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Picl a Richter (2014) se ve své studii vénovali tématu minimalni mzdy a jejiho vlivu na
nezaméstnanost v CR. Analyza vychéazela z Gdaji CSU, Vyzkumného Ustavu prace a
socialnich véci a Ministerstva prace a socidlnich véci. Rozsah zkoumaného obdobi byl
z let 1994-2012. Pouzitymi promé&nnymi byla data o mife nezamé&stnanosti, meziro¢ni
rozdil poméru minimalni mzdy k prdmeérné mzdé. Dle jejich slov vyssi hodnota tohoto
poméru zvysSuje motivaci pracovat. Autori dale zvolili tempo rdstu HDP, jelikoz
pretrvavd domnénka, Zze v dobé hospodarského rlstu stoupd spotfeba a investice.
V zdavislosti na tom pak roste poptdvka po praci a sniZzuje se tak nezameéstnanost.
Meziro¢ni rozdil poméru minimalni mzdy a Zivotniho minima byl vybran z ddvodu
obecné platnosti vztahu téchto dvou hodnot. Cim bliZe je stanovena minimalni mzda
k zivotnimu minimu, tim spis se lidem vyplati zlstat na socidlnich dévkdch nez
pracovat. Poslednimi proménnymi modelu bylo progresivni zdanéni pfijmu fyzickych
osob a mezirocni rozdil poméru nezaméstnanych osob s minimalnim vzdélanim.

Na z&kladé jejich analyzy bylo zjisténo, Ze minimalni mzda nema v Ceské republice
statisticky vyznamny vliv na miru nezaméstnanosti a podil minimalni mzdy pdsobi na
miru nezameéstnanosti pfedpoklddanym smérem. Tedy ze ¢im vys$si bude minimalni
mzda nez hodnota Zivotniho minima, tim vyssi bude motivace lidi vykonavat praci
alespont za minimalni mzdu. Naopak statisticky vyznamny se prokézal rist HDP a
vzdélanost obyvatelstva. Vy8si vzdélanost zaméstnance umoznuje lepsi pracovni
uplatnéni.

Kiss (2018) se touto problematikou zabyvéa v publikaci pro ¢lenské staty Evropské unie.
Zkoumano bylo celkem 18 statl EU, ve kterych byva uplatiiovdna minimaini mzda.
Zahrnuty jsou Belgie, Ceska republika, Estonsko, Francie, Recko, Madarsko, Irsko, Litva,
Lotyssko, Lucembursko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko,
Slovensko, Spanélsko a Velkd Britédnie. Ve studii autor dale uvadi, Ze Ize zjistit Fadu
zavérl. Za prvé se dle autorovych specifikaci odhaduje vliv minimalni mzdy na
zameéstnanost jako negativni, ale ve vétsiné specifikaci nenf statisticky vyznamny. Za
druhé jsou vysledky citlivé na to, zda jsou sledovany casové trendy specifické pro
jednotlivé zemé. Rozdilnych vysledkd doslo také u skupiny osob ve véku 15-24 a u
skupiny ve véku 20-24 let. Autor dosel k zavéru, Ze vySsi minimalni mzda ma negativni
vliv na zaméstnanost osob s nizkou kvalifikaci. Zjisténi obecné podporuje nazor, ze
bézné drovné minimalnich mezd nemaji velky a negativni vliv na zaméstnanost.

Bastyr (2005) zminuje Ze fungovani minimalni mzdy spodiva ve vytvofeni prijmové
motivace kvyhledani zaméstnani. Existence garantovanych socidlnich pfijm0d pak
vede ke konkurenci mezi minimalni mzdou a socidlnimi pfijmy. S rostoucim odstupem
mezi socialnim pfijmem a distou minimalni mzdou se podle autora zvysuje
demotivace knalezeni pracovniho mista. Zpohledu zaméstnavatele pak funkce
minimalni mzdy spodivd ve vymezeni nepodkroditelné drovné nakladl na mzdy.
Mzdové néklady tvofi prevazujici ¢ast Uplnych naklad( prace, kde dalsi sloZkou jsou
povinné prispévky na socidlni a zdravotni pojisténi, které se procenté odvozuje od
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mzdy. Autor upozorfiuje na fakt, kdy pfijmy subjektu neumoziuji kryt alespon
minimalni Uroven nakladl prace, musi ¢innost ukondcit. RGst ndklad{ prace spojenych
s minimalni mzdou mUze vést ke snizovani zaméstnanosti zejména u zaméstnancd,
ktefi ji pobiraj.

Rovnéz se Bastyr (2005) se zabyva diferenciaci drovné minimalni mzdy podle krajt
v CR. Shrnuje obecné platné faktory a souvislosti ovliviiujici utvafeni Grovné mezd na
vsech jejich hladindch. Tyto Urovné mezd jsou ovlivnény intenzitou faktorl hodnoty
prace (slozitost, odpovédnost, naméhavost prace, pracovni podminky, vysledky a
dalsi) a ekonomickd a konjunkturdiné-trzni pozice. Mzdové hladiny v jednotlivych
subjektech se dle dalsich slov autora agreguji do oborovych a odvétvovych celkd, které
nejsou formalné statistickymi souhrny, jen pouze vyjadfuji podstatnéjsi spolecné
Joranzové" zajmy a souvislosti a odrazeji i pfevladajici ekonomickou a konjunkturalné
trzni pozici oborovych a odvétvovych agregaci. Faktorem, ktery determinujicim
zplsobem ovliviiuje prdmérnou Udroven mezd a pfiznaénym zpUlsobem i celkové
rozloZzeni mezd jednotlivych krajd je struktura odvétvi v krajskych ekonomikach.

Autor dale poukazuje i na vliv ktery mélo pfevySeni castky socialnich davek nad Uroven
Cisté minimalni mzdy vroce 1998. Nasledkem bylo zvysSeni rizika pasti chudoby a
existence tendence ksocidlnimu parazitizsmu a nezaméstnanosti. Revitalizace
minimalnim mzdy pak byla v letech 1999-2004 slozkou politiky ke zvyseni motivace
hledani zaméstnani. V roce 2003 se pomeér Cisté minimalni mzdy a zivotniho minima
zménil na 5087: 4100 K¢, coz byla cesta k vytvoreni motivace pro hledani zaméstnani.

7.3 Vliv dosazeného vzdélani na mzdy

Brazdilovd a Svarcovd (2015) se zabyvaly otdzkou nerovnosti v pfijmech &eské
ekonomiky. Ztéto analyzy plyne, Ze pravé vzdélani predstavuje klicovy faktor.
Nerovnost byla potvrzena porovnanim velikosti kazdé skupiny a jeji vyse pfijm0.
Nejveétsi rozdily v pfijmech se pak projevuji u osob s tercialnim vzdélanim. Autorky
specifikuji, Zze za rok 2012 vysokoSkolaci tvofili 16 % osob populace vyjma déti a
student(, prfesto na néj pripadlo pres 22 % Uhrnu ekvalizovanych pfijmd. Osoby, které
mély zakladni vzdélani byly zastoupeny 10 % v populaci vyjma studentld a déti a
disponovaly pomérny dilem ekvalizovanych pfijmd pouze 7, 8 % z celkového Uhrnu a
vyznamny vliv na nerovnost nemély. K celkové nerovnosti nejvice pfispivaji osoby,

které dosahly vyssiho sekundarniho vzdélani, které bylo v populaci nejvice
zastoupeno.
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8 POUZITE METODY JEDNOTLIVYCH
MODELU

V praktické ¢asti prace k ovéfeni hypotéz budou vyuzity statistické metody, které jsou
zminény v této kapitole, napr. regresni analyza, test autokorelace s vyuzitim T-testu,
Spearmandv test a zjisténi normality rezidui pouZzitd vstupni data budou ziskana
prostiednictvim Ceského statistického GFfadu, jelikoZ jsou snadno dostupnd, i kdyZ ne
vzdy jsou k dispozici v konkrétni potfebné podobé. BEéhem testovani budou vyuzivana
sezdnné ocisténa data, z nichZz néktera jsou ve srovnatelnych cenach roku 2010. Budou
Ctvrtletniho charakteru a zvolené Casové obdobi sestava zlet 2000 aZz 2018. Takto
dlouhd ¢asové rady byla zvolena z ddvodu nékolika ekonomicky vyznamnych obdobi,
kterymi byly napfiklad ndsledky restrukturalizace, po kterych se trh prace pomalu
stabilizoval, vstup do Evropské unie, ekonomicka krize nebo ke konci obdobi extrémné
nizka nezaméstnanost.

8.1 Regresni analyza, korelace

Autofi Hendl (2006) a Zvara (2008) fesi regresni analyzu. Regresni analyza je statisticka
metoda, ktera umoznuje zkoumat vztah mezi dvéma proménnymi:

1. nezdvisle proménnou x (regresand) a

2. zavisle proménnou vy (regresor)
analyza pomaha pochopit zménu hodnoty zavisle proménné v ndvaznosti na zménu
jedné z nezavisle proménnych. Konecny odhad je zaloZen na tzv. regresni funkci.
Regresni analyza umoznuje na zakladé dat predikovat do budoucna. Linearni regresni
funkce je metoda, u které je soubor bod0 vgrafu prolozen primkou, nebot se
pfedpoklada, Zze zavislost y na x Ize graficky vyjadfit prfimkou.

Linedrni regrese musi spliovat nasledujici podminky (ty uvadi Litschmannova):

1) stfedni hodnota ndhodné slozky je nulova,

2) rozptyl ndhodné sloZky je konstantni,

3) kovariace ndhodné slozky je nulova,

4) normalita ndhodné slozky mé normalni rozdéleni,

5) regresni model je linedrni v parametrech
Metoda nejmensich ¢tvercd (MNC) se pouZiva u regresnich modell a slouZi k nalezenf
vyrovnani méreni, u kterého soucet druhych mocnin chyb nalezeného feseni bude co
nejmensi. Jednoduse aby soucet ctvercd odchylek byl nejmensi. Meloun uvadi
predpoklady MNC, kterymi jsou:

1) Regresni parametry B mohou nabyvat libovolnych hodnot.

2) Regresni model je linedrni v parametrech a plati aditivni model méreni.

3) Matice nendhodnych, nastavovanych hodnot vysvétlujicich proménnych X méa

hodnost rovnou pravé m. Tzn. Ze zadné jeji sloupce x;, Xk nejsou rovnobézné
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4)
5)
6)

7)

vektory (nejsou kolinedrnf). Cemuz odpovidé i formulace, Ze matice X" X je
symetricka regularni matice, ke které existuje inverzni matice a jejiz
determinant je vétsinez O.

Ndhodné chyby g maji nulovou stfedni hodnotu.

Ndhodné chyby maji konstantni a konecny rozptyl.

Ndhodné chyby g jsou vzajemné nekorelované. Pokud maji chyby normalni
rozdéleni, jsou nezavislé. To odpovidad pozadavku nezdvislosti mérenych velicin
y.

Chyby g maji norméaini rozdéleni.

Hendl (2009) popisuje korelaci kdy korelace ,zndzorfiuje statistickou zavislost dvou
kvantitativnich veli¢in (mé&fi vzdjemny vztah dvou proménnych) a dvé proménné jsou
korelované, jestlize urcité hodnoty jedné proménné maji tendenci se vyskytovat
spolecné s urcitymi hodnotami druhé proménné.” Dale popisuje vlastnosti korelaéniho
koeficientu r:

e re (-1,1)

e r=0> nezavislost

e r=1>= prfimé zavislost

e r=-1=nepfima zavislost

Hendl (2009) také popisuje Pearsoniv korelaéni koeficient, ktery:

Mé&f{ statistickou zavislost u linedrnich dat.

Je velmi ovlivnén odlehlymi hodnotami.

Se pocitd pomoci smérodatnych odchylek obou proménnych a jejich kovariace
(= mira vzajemné vazby mezi veli¢inami).

Jako poslednii Spearmandyv koeficient korelace

oznacujeme rep

korelacni koeficient pofadi

zachycuje obecné rostouci, nebo klesajici vztahy mezi promé&nnymi (nikoli jen
linedrnf)

Vzorec uvedeny v KSTP (2018) je vzorcem korelacniho koeficientu.

Obréazek 5 Korelacni koeficient

korela¢ni koeficient
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Zdroj: KSTP (2018) https://kstp.vse.cz/wp-
content/uploads/page/3614/Vzorce 2018  v4.pdf

8.1.1 Autokorelace

Firtova (2014) autokorelaci ,jako zavislost mezi riznymi hodnotami jedné proménné.
Prvky mimo diagonalu kovaria¢ni matice nahodnych sloZek v tom pfipadé nejsou
nulové.” Dale Firtovd uvadi, Ze autokorelaci I1ze nejcastéji objevit v ¢asovych fadach,
chybné specifikaci, chyby v méreni, zprimérovanych ¢i jinak upravenych datech,
zahrnuti zpozdénych ¢i exogennich promé&nnych do modelu, kdy ndhodné slozky pak
mohou byt linedrné zavislé. Pokud je vysledna autokorelace kladnad, pak jsou odhady
rozptylu obvykle podhodnocené. Odstranéni autokorelace z modelu by mélo zacdit
kontrolou spravné specifikace a zda nebyla opomenuta néjakd vysvétlujici proménng,
kterou mGzZe byt napf. zpoZzdéna hodnota.

8.1.2 Heteroskedasticita

HusSek (2010) fesi heteroskedasticity. Heteroskedasticita znamend, pro rdzné hodnoty
vysvétlujicich proménnych, ma ndahodnd slozka, a tim padem i vysvétlovana
proménnad, jiny rozptyl. S heteroskedasticitou se lze nejlastéji setkat napf.
v prlfezovych datech, u chybné specifikace modelu, kdy bude napf. vynechana
vyznamna promeénnad, pri pouziti skupinovych prdmeérd ¢i jinych agregovanych tdajq.
Pritomnost heteroskedasticity mdze vychylit odhad smérodatnych chyb parametrd a
odhad rozptylu modelu bude vychyleny, coz povede k nespolehlivosti zavér( a testd
hypotéz. VySe uvedeny. Spearman(yv test korelace poradi je jednim z postupd, jak Ize
zjistit pfitomnost heteroskedasticity. ZjiStuje, zde se v modelu vyskytuje linearni
zavislost smérodatné odchylky ndhodné sloZky na vysvétlujici proménné. V pfipadé
nepfitomnosti heteroskedasticity pfijimame nulovou hypotézu o homoskedasticité.

8.1.3 Nenormalita rezidui

Nékolik statistickych metod prfedpoklada normalni rozdéleni zakladniho souboru. Po-
kud tento predpoklad neni splnén, dand metoda nemUzZe byt pouZzita. Zda se rozdéleni
da povaZovat za normalni, Ize zjistit pomoci testu normality. Je mozné vyuzit grafickou
metodu skrze histogram. Histogram etnosti je graf, kde na ose x jsou nanaseny hod-
noty sledované veli¢iny a na ose y jejich ¢etnost (pocet pozorovani pro dany interval).
Pokud je zkoumana veli¢ina spojitd (nabyva nekone¢né& mnoha hodnot), osa se rozdéli
na intervaly a Cetnosti se urcijako poty pozorovanych hodnot v téchto intervalech. Op-
timalni pocet Ize urcit podle tzv. Sturgesova pravidla. Pfi normalnim rozdéleni histo-
gram pripomina Gaussovu kfivku. Nema-li soubor normalini rozdéleni, musi se testovat
tzv. neparametrické testy a v témto pripadé provadét ani vypocet aritmetického prd-
meéru a smérodatné odchylky. Ze statistického hlediska by mohl byt tento postup
zkreslujici.

Metoda zobecnénych nejmensich ctvercl, kterou se zabyvaji autofi uvedeni
v pfedchozich podkapitoldch (Husek, Fiftova, Zouhar) slouzi k Gpravé modelu, aby byly
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splnény Gaussovy-Markovy predpoklady. Mezi ty patfi identické rozdéleni ndhodné
slozky snulovou stfedni hodnotou (pokud ne, odhad drovné konstanty bude
vychyleny), druhd vyzaduje sériové nezavislé a konstantni rozdéleni ndhodnych slozek
(pokud ne, pak pri poruseni prvni heteroskedasticity, pokud druhd pak autokorelace,
celkovy rozptyl pak nebude nejmensi), X je ndhodnd matic a ma plnou hodnost (v
matici vysvétlujicich proménnych nesmi byt linedrné zavislé sloupce, pokud jsou
nastava perfektni kolinearita, tedy Ze skaldrni soucin je roven nule, pokud jsou silné
zavislé, pak jde o multikolinearitu).
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9 POSTUP ANALYZY

JelikoZz je trh prace velmi obsdhlym tématem a existuje na ném Sirokd Skala
nejriiznéjsich ekonomickych vazeb a vztah(, budou v praktické ¢asti vytvoreny dvé
analyzy, které budou zkoumat vybrané vztahy. Témito zkoumanymi vztahy jsou jednak
vlivy ekonomickych faktor( na trh prace, a také vazby uvnitf trhu tykajici se naklad(
pradce a nezameéstnanosti.

Néasledujici kapitoly obsahuji dvé samostatné analyzy:

e prvnianalyza (kapitola 10) zkouma vztahy mezi ndklady prace a
nezameéstnanosti, prostfednictvim statistickych ukazateld — primérné
nominalni mzdy a obecné miry nezameéstnanosti,

e druhéd analyza (kapitola 11) zkouméa vztah mezi trhem préace a ekonomickou
vykonnosti, prostfednictvim statistickych ukazateld — obecné miry
nezaméstnanosti a hrubého domaciho produktu (HDP).

V obou analyzéch jsou vyuzity shodné zdkladni statistické metody (korelace a regresnf
analyza) pomoci nichZ je vyhledan vhodny model, ktery by popsal vztahy mezi
vybranymi veli¢inami. Kvalita téchto modeld je ndsledné testovana na autokorelaci,

heteroskedasticitu a normalitu rezidui. Nasledujici podkapitola predstavuje pouZité
metody.

Analyza a volba modell probihd nasledujicim zpdsobem:

1. Vypocet korelacniho koeficientu, ktery zjisti miru linedrni zavislosti mezi
promeénnymi. Korelaéni koeficient sice uréi vazbu mezi proménnymi, neurci ale
jasny smér zavislosti.

2. Vytvoreni regresni analyzy a modelu, ktery je testovan na autokorelaci.

V pfipadé jeji existence v definovaném modelu nasleduje jeji odstranéni
prostfednictvim definice nového modelu. Zplsob, kterym je autokorelace
odstranéna, je zahrnuti dalsi vysvétlujici proménné, kterd bude tvorena
vysvétlovanou promeénnou s posunem prvniho az n-tého radu.

3. Jelikoz bude kazdy model zahrnovat pouze jednu vysvétlujici proménnou, Ize
tedy upustit od testovani multikolinearity (tj. zohlednéni poltu proménnych) a
pokracovat testovanim heteroskedasticity a normality rezidui (pomoci
vizualizace).

4. Model vyhovujici vdem vyse uvedenym testdm je pouZit pro prijeti ¢i
odmitnuti pocatecni hypotézy. Hypotéza pro kazdou analyzu je uvedena na
zacatku souvisejici kapitoly.

Software pouzity k vy$e uvedenym vypoctdm byl MS Excel (verze 2016).
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10 ANALYZA VZTAHU MEZD A
NEZAMESTNANOSTI

V této kapitole jsou zkoumany vztahy mezi ndklady préce a nezaméstnanosti v Ceské
republice vobdobi let 2000 aZz 2018, prostfednictvim statistickych ukazatell -
prdmérné nominalni mzdy a obecné miry nezameéstnanosti.

Pro Ucely této analyzy stanovujeme vychozi hypotézu, Ze vySe mezd je vyznamné
ovliviiovana Urovni miry nezameéstnanosti na trhu prace. Proto v regresni analyze je
vysvétlujici proménnou (x) mira nezaméstnanosti (ve véku od 15 let a vice) a
vysvétlovanou proménnou je prdmérnad mzda (y).

10.1 Datové zdroje

Datové zdroje pouzité v této analyze jsou:

1. Ctvrtletni obecnd mira nezamé&stnanosti (ve v&kové skupiné 15let a vice),
kterd vychazi z VSPS, Ceského statistického GFadu (bliZe viz. kapitola 3). Tyto
Udaje jsou publikovany pfimo sezénné ocisténé.

2. Ctvrtletni prdmé&rnd nomindini mzda, kterd vychézi z publikace CSU (blize viz.
kapitola 3). Tyto Udaje jsou publikovany pouze jako sezdénné neocisténé a
navic pouze pro kratsi ¢asovou fadu (pouze do roku 2000), proto bylo nutné je
sezdénné odistit, a to pomoci klouzavého prdméru (z tohoto ddvodu je ¢asova
fada zkracena o dvé obdobi na zacatku Casové fady a dvé obdobi na konci
¢asové rady, pro néz nebylo mozné vypoditat klouzavy primér).

Ackoliv medidn mezd vypovida o Urovni mezd [épe, nebot neni ovliviiovan
extrémy, z dlivodu dostupnosti dat v celé Casové fadé je jako ukazatel
nakladl prace zvolena prdmérna mzda.

Diky pouziti sezdénné ocisténych Udajd, nedochazi k naruseni vypovidajici schopnosti

analyzy z d@vodu sezdénnosti.

10.2 Definovani modelu mezd a jeho vyhodnoceni

Prvnimoznosti, jak analyzovat data je jejich vizualizace. Z obrazku 6 vyplyva ze v celém
zkoumaném obdobi primérnd mzda rostla, zatimco mira nezaméstnanosti prosla
v podstaté tfemi obdobimi vyrazného poklesu, resp. dvéma obdobimi vyraznéjsiho
rdstu.

129



Obrazek 6 Mira nezaméstnanosti a prdmérna mzda
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Kovéfeni vztahu mezi mzdou a nezaméstnanosti byl pouZit koreladni koeficient
(funkci CORREL v MS Excel). Vyslednd hodnota -0,777 vypovidd o relativné silné
nepfimé zavislosti. Z hodnoty korela¢niho koeficientu neni jasny smér zavislosti, ale
pouze urcita vazba.

Obréazek 7 Bodovy graf primérné mzdy a nezaméstnanosti
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Také z bodového grafu lze vydist jisty linearni vyvoj. Ovsem na prvni pohled jsou
zajimavé urcité vykyvy od jistého linedrniho sméru, které zachycuji obdobi

ekonomickych krizi, kdy pfi rdstu nezameéstnanosti rostla i primérnd mzda. Rlst mezd
vtomto obdobi byl pravdépodobné zplsobem vddsledku propousténi méné
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kvalifikovanych, ¢i méné vzdélanych zaméstnancd, ktefi bézné pobiraji nizsi mzdy (viz.
¢lanky z elektronickych zdrojd 15. a 24).

Tabulka TRegresni statistika

Regresni statistika

Korelacni koeficient 0,999948
Koeficient determinace 0,999896
Chyba stfedni hodnoty 48,36168
Pozorovani 70

Zdroj autor

V dal$im kroku byla provedena regresni analyza (pomoci ndstroje analyza dat regrese
v MS Excel) Volba modelu probihala vy$e popsanym postupem (viz. kap. 8). Tabulka
¢islo 1 jiz zachycuje charakteristiky vysledného zvoleného modelu, ktery spliuje
podminku nepfitomnosti autokorelace (diky zahrnuti vysvétlované proménné
s posunem druhého rfddu). Koeficient determinace (viz. druhy fadek) oznacuje druhou
mocninu koeficientu korelace. Ten znadi podil souctu cCtvercd vysveétlené modelem
v0¢&i celkovému souctu ¢tvercl. Tedy procentudini podil vysvétlené variability dat. Cim
bliZe jsou tato Cisla k jedné, tim silng&jsi korelace je mezi velic¢inami.

Tabulka 2 ANOVA

ANOVA

Rozdil P hodnota
Regrese 3 0,0000000000
Rezidua 66
Celkem 69

Zdroj autor

Cast ANOVA slouZi ke kontrole statistické vyznamnosti analyzy. Vzhledem k tomu, Ze
je P hodnota mensi nez 0,05, lze zamitnou nulovou hypotézu o nevyznamnosti
proménnych a model Ize povazovat za vyznamny jako celek a obsahuje tedy alespon
jednu proménnou, ktera ma vyznam a smysl, aby v modelu byla.

Tabulka 3 Parametry vysledného modelu

Koeficienty P hodnota
Konstanta 148,5468689 0,280462566
Nezaméstnanost -11,80873579 0,222953673
Prdmérna mzda -1 1,86844957 0,000000000
Primérna mzda -2 -0,87015327 0,000000000

Zdroj autor
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Tabulka 3 obsahuje parametry vysledného modelu (v¢. posunu 1. a 2. fadu mzdy) a
jejich P hodnoty. Tyto P hodnoty vypovidaji o kazdé proménné zvlast Cili o jejich
vyznamu v modelu. Vzhledem k tomu, Ze hodnota u nezaméstnanosti je 0,22 je nutné
pfijmout nulovou hypotézu o nevyznamnosti této proménné v modelu.

Tabulka 4 Parametry modelu

Korelace rezidui: 0,112940359
T= 0,937327294
krit: 1,995468931

Zdroj autor

Model vyhovuje vsem béznym testlm. Nevykazuje zndmky autokorelace — viz tabulka
4, kterd zachycuje test autokorelace rezidui prvniho fadu pomoci autokorelacni funkce
ACF a potvrzuje, Ze korelace se zpozdénim prvniho Ffadu je blizkd nule (pomoci testu
korelaéniho koeficientu). Déle jsme na zdkladé Spearmanova testu vyloudili
heteroskedasticitu a pfijali hypotézu o homoskedasticité rezidui v modelu, nebot
rozptyl rezidui v ¢ase je konstantni (viz. tabulka 5). Dal$im obvyklym testem, ktery
nasleduje je test multikolinearity, kterou vsak v pfipadé modelu nebylo nutno testovat,
nebot obsahuje pouze jednu vysvétlujici promé&nnou a dalsimi vysvétlujicimi jsou
vysveétiované proménné s posuny 1. a 2. Fadu.

Tabulka 5 Korelace reziduf

t= 0,471973

krit: 1,997138

Zdroj autor
Poslednim provedenym testem kvality modelu byla vizualni kontrola normality rezidui

pomoci histogramu (viz. obr. 8). Ztvaru histogramu vyplyvd, Zze model nema
Gaussovsky bily Sum, ale pouze bily Sum tedy ndhodné rozdé&leni, nikoli normalni.
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Obrazek 8 Histogram rezidui

30

Zdroj autor, vlastni zpracovani

10.3 Zavér analyzy mezd

Na zakladé provedené analyzy je nutné zamitnout vychozi hypotézu o tom, Ze vyse
mezd byla vyznamné ovliviiovana Urovni miry nezameéstnanosti na trhu prace v letech
2000 az 2018. Testovani vysledného modelu nepotvrdilo existenci vazby mezi vysi
mezd a mirou nezaméstnanosti. P hodnota parametru nezaméstnanosti byla
v modelu vyssinez 0,05 a tudiz bylo nutné povazovat parametr nezaméstnanosti jako
nevyznamny pro vysvétleni Grovné mezd. Jednim zdlvod( je pravdépodobné
zdanlivy paradox, kdy v pribéhu ekonomické krize po roce 2008 rostla prdmeérna mzda
i pfi vyrazném r0stu nezaméstnanosti. Prdmérnd mzda je ovliviovana
administrativnimi opatfenimi, a navic je vysoce citlivd na extrémné vysoké ¢&i nizké
vyse mezd. Proto obdobi silnych ekonomickych krizi, které ssebou pfinasi
nerovnomeérné dopady na specificky finanéné ohodnocené skupiny zameéstnanych,
narusuji vztah mezi vyvojem mezd a nezameéstnanosti. Timto vlivem bylo napfiklad
propousténi méné kvalifikovanych zaméstnanct v dobé ekonomické krize (po roce
2008), ktefi nej¢astéji pobiraji velmi nizké mzdy (napt. minimaini mzdu). CimZ doslo
krGstu prdmérné mzdy pfi rlstu nezaméstnanosti.

133



11 ANALYZA VZTAHU
NEZAMESTNANOSTI A HDP

V této kapitole zkoumdame vztah mezi trhem préce a ekonomickou vykonnosti Ceské
republiky, prostrednictvim statistickych ukazatell — obecné miry nezaméstnanosti
Ceské republiky a hrubého domaciho produktu (HDP) v obdobf let 2000 aZ 2018.

Pro Ucely analyzy v této kapitole stanovujeme vychozi hypotézu, Ze mira
nezaméstnanosti (ve véku 15 a vice let) byla v letech 2000 aZ 2018 v CR vyznamné
ovlivnéna ekonomickou vykonosti. Proto v regresni analyze bude vysvétlujici
proménnou (x)HDP a vysvétlovanou proménnou (y) mira nezaméstnanosti.

11.1 Datové zdroje

Datové zdroje pouzité v analyze jsou:
1. Ctvrtletni obecnd mira nezamé&stnanosti (ve véku 15 a vice let), kterd vychazf
z VSPS, Ceského statistického Uradu (blize viz. kapitola 3). Udaje jsou
publikovany pfimo sezénné ocisténé.
2. Ctvrtletni HDP ve srovnatelnych cendch roku 2010. Tyto Udaje jsou publikovany
jako sezénné ocisténé.

| vpfipadé této analyzy, stejné jako v kapitole 10, nedochdzi diky pouziti sezdnné
ocisténych Udajd k naruseni vypovidajici schopnosti analyzy z dlivodu sezdnnosti.

11.2 Definovani modelu nezaméstnanosti a jeho
vyhodnoceni

Prvnim krokem této analyzy je opét vizualizace dat. Z obrazku 9 je patrné, Ze vyvoj na
trhu prace do znacné miry kopiruje faze ekonomického cyklu. V dobé hospodarské
krize 2008 az 2009 doslo k pomérné vyznamnému ekonomickému poklesu, coz bylo
doprovazeno prudkym narldstem miry nezaméstnanosti. Podobné tomu bylo v roce
2012. Naopak od roku 2014 byl ekonomicky rlst doprovazen prudkym poklesem miry
nezameéstnanosti, kterd dosahuje velmi nizkych hodnot.
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Obrazek 9 Mira nezaméstnanosti a HDP
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K ovéreni vztahu mezi HDP a nezaméstnanosti byl pouZit korela¢ni koeficient (funkce
CORREL v MS Excel). Vyslednd hodnota -0,863 vypovida o silné nepfimé zavislosti.
Z hodnoty korela¢niho koeficientu vSak nenf jasny smér zavislosti, jen urcitd vazba.

Obrazek 10 Nezaméstnanost a HDP
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V pfipadé vztahu HDP a nezaméstnanosti v letech 2000 aZz 2018 Ize z bodového grafu
vydist jisty linedrni vyvoj.
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Tabulka 6 Regresni statistika

Regresni statistika

Korelaéni koeficient 0,993136497
Koeficient determinace 0,986320102
Chyba stf. hodnoty 0,216072041
Pozorovani 74

Zdroj autor

V dal$im kroku byla provedena regresni analyza (pomoci ndstroje analyza dat regrese
v MS Excel). Volba modelu probihala vyse popsanym postupem (viz. kap. 9). Tabulka 6
jiz zachycuje charakteristiky vysledného zvoleného modelu, ktery splfiuje podminku
nepfitomnosti autokorelace (diky zahrnuti vysvétlované proménné s posunem
druhého radu). Koeficient determinace (viz. druhy fédek) znadi podil souctu ¢tvercd
vysvétlené modelem v0c¢i celkovému souctu ctvercl. Tedy procentudlni podil
vysvé&tlené variability dat. Cim bliZe jsou tato ¢&isla k jedné, tim siln&jsi korelace je mezi
veli¢inami.

Tabulka 7 ANOVA

ANOVA

Rozdil P hodnota
Regrese 3 0,000000
Rezidua 70
Celkem 73

Zdroj autor

Cast ANOVA slouZi ke kontrole statistické vyznamnosti analyzy. Vzhledem k tomu, Ze
je P hodnota mensi nez 0,05, Ize zamitnout nulovou hypotézu o nevyznamnosti
proménnych a model Ize povazovat za vyznamny jako celek a obsahuje tedy alespon
jednu proménnou, kterd ma vyznam a smysl, aby v modelu byla.

Tabulka 8 Parametry vysledného modelu

Koeficienty P hodnota
Konstanta 1,475121035 0,004681476
HDP -0,0000010 0,005619344
Nezaméstnanost-1 1,6148863 0,000000000
Nezaméstnanost-2 -0,6935786 0,000000000

Zdroj autor

Tabulka 8 obsahuje parametry vysledného modelu (v¢ posunu 1. a 2. fadu
nezaméstnanosti) a jejich P hodnoty. Tyto P hodnoty vypovidaji o kazdé proménné
zvlast Cili o jejich vyznamu v modelu. P hodnoty u véech proménnych jsou mensi nez
0,05 a tudiz je mozné zamitnout nulovou hypotézu o nevyznamnosti proménnych
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v modelu. Pro tento model jsou vSechny proménné vyznamné. Lze tedy konstatovat ze
pro vysvétleni miry nezaméstnanosti je HDP podstatny.

Tabulka 9 Korelace reziduf

Korelace rezidui: -0,097453147
T= -0,830872226
krit: 1,993463567

Zdroj autor

Model vyhovuje véem béznym testdm. Nevykazuje zndmky autokorelace — viz. tabulka
9, kterd zachycuje test autokorelace rezidui prvniho fadu pomoci autokorelacni funkce
ACF a potvrzuje, ze korelace se zpozdénim prvniho fadu je blizkd nule (pomoci testu
korelaéniho koeficientu). Déle byla na zédkladé Spearmanova testu vyloucena
heteroskedasticita a byla pfijata hypotéza o homoskedasticité rezidui v modelu, nebot
rozptyl rezidui je v ¢ase konstantni (viz. tabulka 10). Dal$im testem, ktery obvykle
nasleduje, je test multikolinearity, kterou vsak v pfipadé modelu nebylo nutno
testovat, nebot obsahuje pouze jednu vysvétlujici proménnou (HDP) a daldimi
vysvétlujicimi je vysvétlovand proménnd s posuny 1. a 2. fadu (mira nezaméstnanosti).

Tabulka 10 Korelace reziduf

t= -0,18139

krit: 1,994945

Zdroj autor
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Poslednim provedenym testem kvality modelu byla vizuaIni kontrola normality reziduf
pomoci histogramu (viz. obr. ¢. 11). Z tvaru histogramu vyplyva, Ze rozdéleni reziduf
nabyva zhruba normaliniho rozdéleni a tim padem vyhovuji testu normality rozdéleni
dle Cetnosti, to i pfes nékolik odlehlych pozorovani.

Obrazek 11Histogram reziduf
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Zdroj autor

11.3 Zavér analyzy nezaméstnanosti

Na zakladé vySe provedené analyzy lze pfijmout vychozi hypotézu o vlivu ekonomické
vykonosti na situaci na trhu préce v Ceské republice ve stanoveném &asovém obdobf
let 2000 az 2018. Lze tedy konstatovat, Ze vtomto obdobi existovala silna vazba mezi
vyvojem hrubého domaciho produktu a mirou nezaméstnanosti. Analyzované obdobi
obsahuje tfi ekonomické cykly, a prestoze kazdy z nich byl ovlivnén zcela jedine¢nymi
faktory (napft. post-transformacni krize, vstup do Evropské unie, ekonomicka krize
zplsobend zahranicni poptédvkou v roce 2008, silny ekonomicky rlst po roce 2014
podporeny jak rostouci domaci, tak zahrani¢ni poptdvkou), analyza potvrdila vazbu
mezi vykonosti ekonomiky a trhem prace. Mira nezaméstnanosti vtomto obdobf
kopirovala vyvoj HDP a pozitivni vazba ekonomické vykonosti na trh prace je zfejma
hlavné v obdobi hospodarského rdstu.
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Zaver

Bakalafska prace se zabyvala strukturdini analyzou trhu prace Ceské republiky. Cillem
préce bylo zjistit vztah mezi mzdou a nezamé&stnanosti. v Ceské republice. Trh prace
prosel po roce 1989 podstatnymi zménami, které byly do zna¢né miry dovréeny po
roce 2000. Proto se provedend analyza zaméfila na obdobi let 2000 az 2018.

Hlavnim cilem prace bylo stanoveno zkoumdni vztahu mezi nezaméstnanosti a
mzdami, coz bylo provedenou v prvni analyze a jako doplnkova byla provedena
analyza mezi nezaméstnanosti a ekonomickou vykonnosti. V analyze byla pouzita
pridmérnd mzda. | kdyZ na trhu prace existuji i jiné mzdové a statistické ukazatele,
z dlvodu nedostupnosti dat byla zvolena pravé prdmérnad mzda.

Na z4kladé& analyzy prdmérné mzdy a miry nezamé&stnanostiv CR v letech 2000 aZz 2018
neni mozné potvrdit kauzalnivztah mezi vyvojem primérné mzdy a nezameéstnanosti.
Mira nezameéstnanosti (pro osoby ve véku 15 let a vice) se projevila jako nevyznamny
faktor, ktery nevysvétluje vyvoj Urovné mezd vtomto obdobi. Jednim z dGvod{ mohl
byt zdanlivy paradox v obdobi ekonomické krize, béhem které dochdazelo krlstu
mezd, ale soucasné i krdstu nezaméstnanosti. Dalsim dlvodem je samotnd
charakteristika prdmeéru, ktery je v pfipadé mezd vyznamné ovlivnén administrativnimi
opatfenimi (minimalni mzda, platy ve statni spravé) a zejména je extrémné citlivy na
okrajové Urovné mezd.

Z dlvodu zamitnuti hypotézy v Gvodnim modelu, byla zformulovdna druhd obecnéjsi
hypotéza o vazbé mezi ekonomickou vykonosti a nezaméstnanosti. Na zakladé
analyzy miry nezamé&stnanosti a HDP v CR v obdobi let 2000 aZ 2018, je mozné potvrdit
kauzalni vztah mezi vykonosti ekonomiky a situaci na trhu prace. HDP se projevil jako
vyznamny faktor ovliviiujici vyvoj na trhu prace. Prokdazany kauzalni vztah mezi HDP a
nezameéstnanosti po roce 2000, kdy byla dovrsena transformace probihajici na trhu
prace z centralné pldnované ekonomiky na trzni ekonomiku. Tato prokdzana vazba
potvrzuje opravnénost vymezeni obdobi. Nebot trh prace se vtomto obdobi vyviji ve
vazbé na ekonomicky vyvoj.
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