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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zdvérecné prdce.

Vlozte komentdr. Zadanim je detailni analyzy soucasného motivacniho systému podniku a ndvrhy opatfeni k odstranéni
jeho nedostatk( a k zvysSeni pracovni vykonnosti

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Vlozte komentar. Prace splfiuje zadani v celém svém rozsahu. Uspokojuje v plném rozsahu téz oc¢ekavani podniku.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reSeni priibézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

VloZzte komentdr. Student pfistupoval ke zpracovani zavérecné prace odpovédné, iniciativné a s adekvatnimi znalostmi.
Prokazal predpoklady pro samostatnou tvaréi praci, b€hem zpracovani prace pribézné konzultoval postup feseni.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

VloZzte komentdr. Student ve své praci prokazal, Ze dovede adekvatnim zplsobem aplikovat poznatky ziskané studiem a

z odborné literatury. Detailni zpracovani teoretické ¢asti prace shrnujici poznatky o motivaci, stimulaci, motivacnich
teoriich, fizeni pracovniho vykonu a odménovani pracovnikd vypovida o rozsahlé a svédomité praci s literaturou. Rovnéz
kladné Ize hodnotit analyzu zavedeného motivacniho procesu cileného na servisni techniky ve spolecnosti Schindler CZ,
a.s., komplexni zhodnoceni stavajici situace a navrzeni zmén, vedoucich k posileni motivace servisnich technikl a zlepseni
jejich pracovni vykonnosti a kvality jejich prace.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdapis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Vlozte komentdr. Prace je po formalni a jazykové strance zpracovana na velmi dobré drovni.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidl( k reSeni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s cita¢nimi zvyklostmi a normami.

VloZzte komentdr. Odkazy na literaturu a vybér prament jsou adekvatni danému typu a tématu prace. Citace zdrojQ
odpovida citacnim zvyklostem.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zavérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkt, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni). Diplomant proved| detailni analyzu soucasného systému motivace pracovni
vykonnosti, popsal a vyhodnotil jeho klady a identifikoval jeho drobné nedostatky. Navrhl opatfeni posilujici motivaci
servisnich technikl pfi plnénf jejich cill, zlepSujici efektivitu jejich prace a jejich informovanost o déni ve spolecnosti.
Navrhl opatfeni podporujici zlepseni vztah(l se zakazniky a zvyseni vykonnosti celého oddéleni servisu s pozitivnimi dopady
na vysledky celé spolecnosti Schindler CZ, a.s.

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Popis hlavnich oblasti souvisejicich s motivaci zaméstnanc( na zakladé analyzy internich dokument( a konzultaci se
zameéstnanci spolecnosti Schindler, propracovana analyza zavedeného motivacniho procesu v servisnim useku spolecnosti
Schindler CZ, navrh Uprav k podpofe motivace a pracovni vykonnosti servisnich technikl, propracované dotaznikové Setreni a
polostrukturované rozhovory, identifikace slabych stranek stavajictho motivacniho systému podniku a problém@ omezujicich
pracovni vykonnost, navrhy opatreni k zvySeni pracovni vykonnosti servisnich technikd.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 13.8.2019 Podpis:
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