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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné
Zadani se jevi primérné naroéné, téma je prakticky zamérené.

Spinéni zadani splnéno

Zadani diplomové prace lze povazovat za splnéné. Autorka provedla podrobnou analyzu procesu ziskavani
pracovnikd v podniku, vlastni zjisténi doklada rovnéz graficky. Tato prace predstavuje pro podnik zdafily manual
s ¢etnymi doporucenimi.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné
Diplomantka se systematicky vénovala studiu literatury z oblasti personalniho fizeni. Tvlrci schopnost formulovat vlastni
zavéry prokazala, nebot na zékladé provedené analyzy naborového procesu formulovala jednotliva doporuceni.

Odborna uroven B - velmi dobie
Autorka vyuZila nabytych znalosti k provedeni analyzy a syntézy pro duleZité rozhodovani o ziskavani zaméstnanct. Je
zjevné, Ze se snazila o vytvoreni navodu, dle kterého by podnik realné postupoval.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné
V diplomové priéci jsou ndleZité a spravné pouzivany terminy obvyklé v personalnim managementu. Text se dobfe ¢te a
nezatézuje Ctendre nepodstatnymi informacemi.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobie
Materidly, z kterych autorka vychazi, jsou prevainé tuzemské. Studijni prameny mohly byt doplnény
internetovymi zahrani¢nimi zdroji. V diplomové praci nedoslo k poruseni citacni etiky.

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Doporucuji k obhajobé.
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