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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primeérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Autor si pro ucel bakalarské prace zvolil zajimavou a aktualni problematiku motivace k praci a pracovni
spokojenosti zaméstnancli v primyslovém podniku. Toto téma je v souéasné dobé velmi aktualni, personalni
politika firem muzZe byt jednim z kli¢ovych mechanismu udrZeni stavajicich zaméstnancu &i prilakani novych.

Spinéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splfiuje zaddni. V komentadri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdavaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Teoreticka cast se vénuje tématu motivace a pracovni spokojenosti, kde student vychazi z odborné literatury.
Prakticka cast je zamérena na zlomkové dotaznikové Setfeni v podniku a polostrukturovany rozhovor

s persondini manazerkou. Jsou nabidnuta doporuceni, ktera by mohla zlepsit motivaci a spokojenost
zaméstnancl daného podniku. Nabizi se otazka, zda vybrany vzorek respondentt je dostatecny pro

stanoveni objektivniho vnimani stavu v podniku a relevantni pro vybrana a doporucena feseni.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Autor v praci vyuzil dotaznikové setfeni, metod analyzy, indukce, dedukce, syntézy a polostrukturovany
rozhovor s personalni manaZerkou, ktery mél poskytnout upfesnéni nékterych poznatk. Jak jiz jsem

uvadéla, k objektivnéjsim zavérim mohl student dojit vétsi etnosti, tzn. zaméfeni se na vétsi pocet
dotazanych. Nasledna doporuceni jsou v souladu s vysledky daného Setieni.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte troveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Odborna droven zavéreéné prace odpovida pozadavkim kladenym na bakalafskou praci, seznam pouzitych tisténych
zdroja je v mirném nadpriméru.

Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Prace spliuje formalni poZadavky kladené pro tento typ prace, je pomérné rozsahlejsi, prehledné ¢lenéna a
odkazuje na zdroje poskytnutych informaci. Preklepy se v praci vyskytuji v minimalni mire.
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Vybér zdrojti, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjadrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidlu k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citaéni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Autor poctivé uvadi seznam pouzité literatury, ktery je fazen dle abecedy. Chybi mi zde vyuZiti odbornych
¢lankul z webovych zdroju, pfipadné prikladové zahraniéni studie.

Dalsi komentafe a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdavérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zruc¢nosti apod.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Pfipominky k praci jsem jmenovala jiz vySe. Zavér je obdobné jako uvod jasné formulovany a umozZnuje ¢tenafri
pochopit zamér, proces a hlavni vyzkumné, dotaznikové zjiSténi. Praci doporucuji k obhajobé.

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobre.

Otazky k obhajobé:

Jakou vidite souvislost mezi spokojenosti se systémem benefitl a pracovni spokojenosti?
Pro¢ nebyly do Vaseho vzorku zahrnuty jiné typy/kategorie zaméstnancu?

Byl byste Vy v této firmé spokojeny pracovnik? Citil byste se dostatec¢né motivovan?

Datum: 19.7.2019 Podpis: Ing. Simona Hajzlerova
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