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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Problematika stresu v organizacich, jeho analyza, zaméfena na konkrétni specifika dané organizace a vyvozeni
ucinnych opatreni k potfebné eliminaci stresu predstavuji ndrocny ukol, jehoz reSeni vyzaduje kvalitni teoreticky
zaklad a inventivni Setfeni v dané organizaci.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Predlozend BP, vhodné kombinujici teoretickou a analytickou ¢ast zakoncenou praktickymi doporucenimi

k eliminaci stresu ve zkoumané organizaci, fadné splriuje zadani.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Autor prokazoval v pribéhu celé tvorby BP vysokou aktivitu, potifebné znalosti a plnou schopnost samostatného
tvlrcéiho zvladnuti naro¢ného ukolu.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Teoretickd ¢ast prace kvalitné a srozumitelné shrnuje relevantni poznatky ke zvolenému tématu. Autor
v celkovém pojeti BP a v jeji realizaci uplatnil své odborné znalosti a ve vyzkumné &asti projevil hlubsi analytické
znalosti, vedouci k vyvozeni prakticky vyuZitelnych doporuceni.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis(i obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Formalni a jazykova stranka prace, jakoZ i jeji rozsah a celkovy dojem plné odpovidaji poZzadavkim kladenym na
BP.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zdavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

S ohledem na pomérné znacny rozsah zdroji k problematice stresu Ize konstatovat, Ze se autorovi podafilo
vybrat reprezentativni soubor relevantnich zdroj(, jejichZ uZiti je patficné patrné.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlini zru¢nosti apod.
Predlozend BP dospiva k zajimavym a zretelné uziteCnym doporucenim k eliminaci stresu v dané organizaci a
v tomto kontextu prokazuje i hlubsi vhled autora do Urovné fizeni dané organizace. Autor nas presvédcil, Ze stres
nemusi vzdy snizovat pracovni vykony, ale je negativnim faktorem, ktery ovliviiuje spokojenost pracujicich
v zameéstnani.

IIl. CELKOVE HODNOCENIi A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Kvalitu predlozené BP pozitivné definuje jednak kompaktnost teoretické casti, jednak dudkladnost a cilova
orientace analytické ¢asti, ve které autor podrobné popisuje konkrétni doporuceni k eliminaci stresu pro vedeni i
zaméstnance. Autor velmi dobre interpretuje vysledky dosaZené dotaznikovym Setfenim a vyvozuje z nich
konkrétni zavéry. Vysledky jsou poufZitelné v boji proti stresu a pro prevenci ,vyhofeni“ u zaméstnancl
spolecnosti. Otevienost nékterych otazek empirického Setreni, kdy ucastnici méli moznost vyjadfit a formulovat
dalsi faktory k eliminaci stresu, umoznila firmé ziskat podnéty k uc¢innéjsi eliminaci stresu. BP byla véetné zavéri
prezentovana spolecnosti, kterd ocenila vznik této analyzy a pfislibila snahu o zlepsSeni stresového zatizeni svych
zaméstnancl. Doporuduji uvaZzovat o publikaénim vyuZiti BP.

Otazka:
Uvedte nejdilezitéjsi faktory vztahujici se k predchazeni a eliminaci stresu na pracovisti.

Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroju.

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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