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Abstrakt

Tato bakalaiska prace se zabyva vyuzitim e-learningu jako
nastroje dalSiho vzdélavani. Hlavnim cilem Je vytvofit
elektronicky obsah kurzu, ktery bude slouzit jako studijni opora
novych | stavajicich zaméstnanci. Prace obsahuje teoreticka
vychodiska elektronickeho vzde€lavani. V prakticke cCasti se
vénuje specifikaci a ovladani zakladnich c¢innosti v kurzu.
Pfinos své prace spatfuji ve vytvoreni elektronického obsahu,
ktery muze najit vyuziti 1 Vv realném provozu organizace.
Zaroven bude slouzit 1 jako opora pii praktické praci budoucich
administratoru a tutoru

English summary

This bachelor thesis deals with the use of e-learning as a tool
for further education. The main goal Is to create an electronic
content of the training which will serve as a study support for
both  new and current employees. The thesis contains
theoretical basis of e-learning. The practical part deals with
specification and control of basic training activities. The
benefits of my thesis | find In creating an electronic content
which can be used In real-life organization operations. It will
also serve as an utillity for practical work of future
administrators and tutors
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Metodika

Praci jsem rozdélil do dvou hlavnich c¢asti. V prvni se vénuji vymezeni
podstaty e-learningu, tvodu do problematiky dalSiho vzdélavani, vyuziti
modernich prostiedkti s poukazem na e-learning a jeho moznosti. Jsou zde
poznatky z jednotlivych oblasti, jejich vzajemné ovlivnéni a nastinény
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Zaver

V této praci jsem se zabyval vyuzitim e-learningu ke vzd€lavani zaméstnanct vV organizacich statni
spravy. Jadrem Je, prostiednictvim praktickych ukdzek, popis vytvareni jednotlivych aktivit v
syst¢ému Moodle. Vystupem je funkéni model elektronického kurzu, pro ucely dalSiho vzd€lavani
zamestnanci MPSV, ktery ma zaroven slouzit Jako manual k tvorbé dalSich obdobné¢ zameétenych
kurzi. Ke zpracovani daného tématu jsem teoreticky vymezil klicové pojmy a charakteristiky
vztahujici se k problematice e-learningu. Porovnal jsem né¢které LMS a nasledné vybral
nejvhodnéjsi systém.

Praktickou c¢ast jsem rozdé¢lil na nékolik oblasti. Nejprve jsem vypracoval celkovy navrh a
naslednou Implementaci. Dalsi Cast prace je zaméfena na popis realizace jednotlivych aktivit
prostfedi kurzu. V rédmci studijniho obsahu jsem piedstavil vyuziti hlavnich typt materidli —
Stranka, URL, Soubor, Adresar, Kniha, Piednaska a Nadpis, které slouzi pro vzdélavani a rozvoj
zaméstnancii spoleCnosti vV konkrétnich oblastech. Ke komunikaci mezi ucastniky jsem pouzil
diskusni férum a popsal postup pi1 posilani jednoduchych zprav. Rozvoj kooperac¢nich aktivit jsem
popsal na tvorbé slovniku. Na zavér jsem v jednotlivych krocich zpracoval navrh testu s vicero
moznostmi odpovedi.

Po realizacl a popisu vSech potiebnych krokii a nastaveni jsem se dopracoval k vysledné podobé
kurzu. Tak jsem dosahl vytyCeného cile, a tim je funk¢ni model elektronického kurzu pro ucely
dalsiho vzd€lavani zaméstnanci MPSV, ktery zaroven slouzi jako manual pro tvorbu dalSich
obdobn¢ orientovanych aktivit v systému Moodle.
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