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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Pramérné obtizné téma, kdy lze vyuzit béZnych metodologickych postupl

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Autor splnil zaddni.

Zvoleny postup feSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Teoreticka ¢ast vychazi z poznatk relevantni odborné literatury, véetné nejnovéjsich titulli, v empirické sondé byl vyuzit
dotaznik a rozhovor se zaméstnanci.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

K teoretické ¢asti BP nemam vaznéjsi pfipominky - odborné zdroje byly vhodné zvoleny. Cilem empirické sondy bylo zjistit
a popsat stav vzdélavani a osobniho rozvoje pracovnikl ve firmé. Autor si stanovil 4 vyzkumné otazky (preference
vzdéldvani na pracovisti, specifikace motivace vzdéldvani, ochota investovat do vzdéldvani vlastni prostfedky a
preferovany pomér teorie a praxe ve vzdélavacich kurzech). Formou podrobného dotazniku s vhodné zvolenymi poloZzkami
a rozhovoru si zajistil vyzkumna data a ta prehledné vyhodnotil a zobrazil. Na zakladé analyzy formuloval doporuceni pro
pracovisté.

Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Priméreny rozsah BP, po formalni i jazykové strance v poradku (az na drobné prohresky).

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidli k feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Vlastni zjisténi a poznatky jsou plné odliSeny od prevzatych.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k turovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
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| Autor zdGvodnéné zvolil metodu kvantitativni a kvalitativni, jez se vzajemné doplnuiji.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

V teoretické ¢asti autor prostudoval vyznamné Cesky psané tisténé publikace odbornikli v managementu a
andragogice, vypracoval prehled zékladnich pojmu a definic (HRM, pedagogika, andragogika), neopominul ani
texty novéjsiho data.

V empirické ¢asti vyuZil pomérné podrobného dotazniku a ziskal tak prehled o postojovych orientacich pracovnik
raznych vékovych kategorii k firemnimu vzdélavani. Z nich vyplyvalo, Ze vétsina pracovnikli ma zdjem o
dopliiovani vzdélani vSude tam, kde je potfeba inovovat znalosti a dovednosti v souvislosti s profesi. Méné ochoty
projevila vétsina respondentu k pripadné zméné kvalifikace, a to i u vékové nejmladsi kategorie.

BP Petra Hudského hodnotim kladné, zejména z divodu aplikovatelnosti zjisténych dat do firemni vzdélavaci
praxe.

BP hodnotim stupném A —vyborné.
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