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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

vy

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani préace je mozné povazovat za splnéné s mensimi vyhradami. Nazev prace by mél vystihovat to, ¢im se prace zabyva.
TakZe prace, ktera se zabyva pracovnim prostiedim a jeho vlivem na spokojenost zaméstnanct, by méla byt nazvana jinak
nez ,Negativni jevy na pracovisti“. Nazyvat urad méstské Casti podnikem je nevhodné. Plést si pojmy ,pracovni misto”

a ,pracovisté” je neprofesiondlni. Urazy na pracovisti jsou pracovni Grazy. Pracovni Urazy se u zaméstnanc(l nevyskytuji.
K pracovnim Urazim dochazi.

Zvoleny postup FeSeni spravny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Zvoleny postup feSeni je mozné povazovat za spravny.

Odborna troven C - dobfe

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Celkové pojeti se blizi pozadavkiim na odbornou préci, ovsem odborny vyklad by vyZadoval zlepseni. Zasadni je dodrZovat
odbornou terminologii.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace C - dobte

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis(i obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Formalni i jazykova droven by vyZadovaly zlepSeni. Struktura prace by mohla byt logic¢téjsi. Neni jasné, proc se kapitoly
vénované ergonomii a vykonové kapacité ¢lovéka uvadéji v kapitole vénované vymezeni pracovniho prostiedi. Podobné neni
jasné, pro¢ se metoda, respondenti a identifika¢ni otazky tykajici se dotazniku uvadéji v predstaveni organizace. Nazyvat
kapitoly Otazky k VO1 atd. je nevhodné. Odstavce jsou neusporadané. Mezi kapitolami jsou zbytecné mezery. Zdroj grafd
a tabulek se neuvadi v nazvu grafi a tabulek. Nazvy tabulek se uvadéji nad tabulkami. V textu se vyskytuji gramatické
a pravopisné chyby.

Vybér zdrojt, korektnost citaci D - uspokojivé

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivdni studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radnée odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka shromazdila a vyuzila relevantni informacni zdroje, ovSsem bibliografické odkazy a citace by mély byt v souladu

1/2




CVuT POSUDEK OPONENTA
ZAVERECNE PRACE

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

s normou, zejména by mély byt spravné a jednotné. V harvardském systému odkazovani se rok vydani v seznamu pouzité
literatury uvadi pfimo za tvlircem. Zkratka strany v odkazech je s. V pfipadé uvadéni rozsahu stran se nepise ,stranky 119-
120, ale ,,s. 119-120. Ve vyznamu ,,az“ se nepouziva spojovnik (-), ale pomlcka (-). Publikace Armstrong (2015) je spravné
Armstrong a Taylor (2015). KdyZ se v odkazech uvadi ,,a kol.”, tak se pred ,a“ ¢arka nepise.

DalSi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledki, nebo k urovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikaénim vystupim, experimentdlni zrucnosti apod.
VlozZte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte prfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Studentka zkoumala spokojenost zaméstnancl vybraného Gradu s pracovnim prostfedim s cilem navrhnout
doporudeni pro zlepseni v oblasti prostorového reseni pracovisté a faktord ovliviiujicich pracovni prostredi.

Vymezeny cil prace je mozné povazovat za splnény s mensimi vyhradami (viz vyse). Vysledné hodnoceni ovlivnila
nizsi odborna, formalni i jazykova Uroven prace.

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobre.

Otazky k diskusi:
e Jaky je rozdil mezi pojmy ,pracovni misto” a ,,pracovisté“?

e Kterd zjisténi a navrhy tykajici se pracovniho prostfedi na vybraném ufadé by bylo mozné vyuzit v jinych
organizacich?

Datum: 20.5.2019 Podpis:
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