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Abstrakt

Téma, kterym se tato prace zabyva, jsou negativni jevy na pracovisti, které
jsou zpUsobeny nevhodnym pracovnim prostredim. Cilem této prace je
zjiSténi spokojenosti zaméstnancu s pracovnim prostredim v daném
podniku a nasledné navrhnuti opatreni pro zlepseni. Obsahem prace je
teoreticka cast, ktera je zameérena predevsim na rozbor daného tématu a
vysvétleni pojmu, které se tykaji problematiky pracovniho prostredi a
faktoru, které ovliviuji pracovni pohodu a zdravi zameéstnancu. Poznatky
Z teoretické Casti jsou nasledné transformovany do casti prakticke.
Prakticka cast obsahuje predstaveni organizace, analyzu na pracovisti,
navrhy na zlepseni a zavéer. Vyzkum probéhl formou kvantitativniho
Setreni, prostrednictvim dotaznikové metody. Pomoci tohoto Setreni byly
zjistény oblasti pracovniho prostredi, se kterymi zameéstnanci nejsou
spokojeni. Vysledkem této prace je navrzeni konkrétnich doporuceni

v oblasti prostorového reseni pracovisté a faktoru ovliviujicich pracovni
prostredi.

English Summary

Topic of this work are negative features in workplace, that are caused by
inappropriate working environment. The aim of this thesis is to find the
worker’s satisfaction with working conditions within analysed company,
which will be followed by proposing improvement measures. The work
contains theoretical part, that is focused primarily on examination of
given topic and explanation of terms related to workspace and factors,
that influence work comfort and health of employees. Findings from this
part are later applied to the practical one. An introduction of the analysed
company is to be found in this work’s part, as well as workspace survey,
the improvement proposals and the conclusion. The research was
conducted via form of quantitative data collection, using questionnaire
method. This investigation discovered areas of working ambience, which
cause dissatisfactions of employees. Outcome of this thesis is proposal of
specific recommendations within an area of workplace spatial solutions
and factors influencing working atmosphere.
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Metoda a respondenti

Pro vyzkum dané problematiky byl pouzit kvantitativni
vyzkum, kde byla zvolena metoda dotaznikového setreni.
Diky primému kontaktu s danou spolecnosti byly zjistény
urcité potencionalni oblasti pracovniho prostredi, které by
mohly mit vliv na pracovni pohodu a pracovni vykon
zameéstnancu, podle které byl nasledné sestaven dotaznik,
jehoz hlavnim cilem je zjiSténi spokojenosti zaméstnancd
S pracovnim prostredim.

Dotaznik byl pfedan véem zaméstnanctim Ufadu méstské
casti Prahy 6, coz je 335 zaméstnancu, z nichz dotaznik
vyplnilo 151 zaméstnancl. Pomoci dotazniku byla zkoumana
predevsim spokojenost, Ci nespokojenost s pracovnim
prostredim. Dale bylo zkoumano, zda lidé trpi néjakymi
urazy, ¢i nemocemi z dusledku pracovniho prostredi.

Vysledky prace
Po analyze pomoci dotaznikového setreni byly zjistény oblasti

pracovniho prostredi, se kterymi je velké mnozstvi zaméstnancu
nespokojeno a nasledné byly navrzeny doporuceni ke zlepseni.

* Doporuceni v oblasti kvality osvétleni
Nespokojenost se svétlem, které sviti priliS intenzivhé a zameéstnance
z nej pali oCi a jsou unaveni.

Navrh — posoudit individualné osvetleni na kazdém pracovnim misté
a provést mereni a naslednou upravu osveétleni.

* Doporuceni v oblasti velkoplosnych kancelari
Nespokojenost s hlukem, ktery je zplisoben praci ve velkoplosnych
kancelarich, ve kterych pracuje priblizné 10 az 20 lidi.

Navrh — Pracovni mista oddélit posuvnymi sténami, které zajistuji
zvukovou clonu.

* Doporuceni v oblasti mikroklimatickych podminek
Nespokojenost se vzduchem z klimatizace, ktery je suchy a prasny.
Navrh — Kontrola kvality a Cistoty klimatizace a nasledné Cisténi a
desinfekce, které by nasledné meélo probihat pravidelné.

 Doporuceni v oblasti barevného reseni pracovisté
Nespokojenost s tim, Ze je pracoviste bile, bez obraza.
Navrh — doplnit pracovisté o obrazy a vyzdobu.

* Doporuceni v oblasti socialnich faktor
Nespokojenost se vztahy na pracovisti (konflikty na pracovisti,
syndrom vyhoreni, mobbing, sexualni obtézovani, diskriminace.....).
Navrh — Individualni pohovory nadrizeného s podrizenym, ktery v
pripadé urcitych problému bude situaci resit a nabidka psychologa.

* Doporuceni v oblasti dopadli s dlouhodobym sezenim
Nespokojenost s negativnimi dopady na zdravi zaméstnancu z
divodu dlouhodobého sezeni v praci.

Navrh - kontrola pracovnich zidli, vysvéetleni funkcnosti
nastavitelnych parametru zidli, kontrola pracovni plochy, prostoru
pod sedadlem atd.

Dale seminar, kde se zaméstnanci nauci, jak témto problémum
predejit, jak spravné sedet, jaké delat cviky apod.

 Doporuceni v oblasti vybaveni na pracovisti
Nespokojenost s vybavenim, jako je pocitac, klavesnice, mys apod.
Navrh — konzultace nadrizeného ohledné spokojenosti s vybavenim a
nasledné poskytnuti vybaveni.




