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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani mimoradné narocné

Zadanim prace bylo zjisténi predstav zastupcl generaci X, Y a Z o pracovnich podminkach, a dale vymezeni
pracovnich podminek, které jsou pro zastupce téchto generaci motivujici a naopak.

SpInéni zadani splnéno

PredloZena diplomova prace pfesné splnila zaddni, a byla navic doplnéna o doporuceni pro zaméstnavatele.

Zvoleny postup FeSeni vynikajici

Autorka prace zvolila narocny postup, vyuzila dvé vyzkumné metody, metodu dotaznikového Setfeni a
metodu focus group.

Odborna uroven A - vyborné

PredloZena prace ma vysokou odbornou troven, data jsou velmi dobfe zpracovana a interpretovana.
V teoretické Casti jsou jasné vymezeny odborné pojmy, které jsou vyuzity v odborné casti. Autorka se presné

v vz

drzi zadani, obé casti jsou dobfe provazany.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Prace je napsana srozumitelné, bez zavaznych gramatickych a pravopisnych chyb. Formalni a graficka droven
je vyborna.

Vybér zdrojl, korektnost citaci A - vyborné

Vybér zdrojti je relevantni, idaje jsou spravné citovany, pocet citaci odpovida charakteru diplomové prace,
citacni etika byla dodrzena. Bibliografické citace jsou tplné a v souladu s citacnimi zvyklostmi a normami.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).
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IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Predlozena diplomova prace si kladla za cil zjistit pfedstavy o motivujicich pracovnich podminkach pro generaci
X, Y a Zv CR. Autorka zvolila kvantitativni metodu dotaznikového 3etieni a kvalitativni metodu focus group. -

vysoce hodnotim naroc¢nost pouzitého postupu. Vysledkem jsou definované preferované pracovni podminky pro
jednotlivé generace.

Pfinosem prdace jsou doporucujici ndvrhy pro zaméstnavatele na nastaveni vhodnych pracovnich podminek,
jejichz aplikace by v praxi znamenala zvyseni spokojenosti a vykonnosti zaméstnanci.

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 29.5.2019 Podpis:
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