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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Zadani spojené se zkoumanim mozZnosti, pfednosti a nedostatkd transformace persondlniho Gtvaru v urcité organizaci

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvazZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace je mozné povaZovat za splnéné.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace B - velmi dobie

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

v v v

Student pfistupoval k praci relativné aktivné a prokazal jistou schopnost samostatné resit zadané ukoly.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Celkové pojeti vyhovuje pozadavkim na odbornou praci, ovsem odborny vyklad by vyZadoval diléi zlep3eni.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.
Formalini i jazykovd uroven by vyZadovaly dilCi zlepSeni.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tpliné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Prace vyhovuje pozadavkim na préci s informacnimi zdroji a citovani. Student shromazdil a vyuzil relevantni informacni
zdroje. Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroja.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného feseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).
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I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Student zkoumal fungovdni persondlniho uUtvaru ve vybrané poradenské spole¢nosti s cilem navrhnout
transformaci personalniho Utvaru ve spole¢nosti podle Ulrichova modelu smisenych.

Vymezeny cil prace je moZné povaZovat za splnény. Student teoreticky vymezil persondlni praci a jeji historicky
vyvoj z pohledu personalnich utvarl, predstavil koncepce a modely fizeni lidskych zdroji podle Davea Ulricha,
analyzoval fungovani vybrané poradenské spolecnosti a jejiho persondlniho Utvaru a vypracoval navrh
transformace persondlniho Utvaru vybrané spolecnosti s vyuzitim Ulrichova modelu smiSenych roli, véetné
diskuse navrhovaného feseni.

Prace prindsi zajimavé teoreticko-praktické feseni zkoumané problematiky. Vysledky prace jsou vyuZzitelné v teorii
i praxi fizeni lidskych zdrojd. Kladem je snaha navrhnout funkéni feseni pro konkrétni spolecnosti. Zaporem je nizsi
odborna, jazykova i formalni droven zpracovani.

Celkové pojeti vyhovuje pozadavkim na diplomovou praci.

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Otazky k diskusi:
e Jak vnimate celkovou vyuZitelnost koncepci a modelt fizeni lidskych zdrojl podle Davea Ulricha v praxi?

e Do jaké miry je navrhovand transformace personalniho Utvaru vybrané spolecnosti vyuzitelnd v jinych
srovnatelnych organizacich?

Datum: 12.5.2019 Podpis:
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