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Transformace personalniho utvaru vychazejici z Ulrichova modelu smisenych roli
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D

iplomova prace se zabyva fungovanim personalniho utvaru Prakticka cast diplomové prace se zaméruje na
ve vybrané poradenské spolecnhosti s cilem navrhnout predstaveni  vybrané poradenské  spolecnosti,
transformaci personalniho Utvaru ve spolecnosti podle posouzenim aktualniho stavu personalniho utvaru
Ulrichova modelu smisenych roli. Teoreticka cast definuje pred  transformaci a  naslednym  navrhem
vyznam personalni prace a jeji historicky vyvoj z pohledu transformace personalniho utvaru. Ocekavany dopad
personalnich Utvarl, vymezuje ruzna pojeti strategického navrhu transformace je preskupeni aktivit utvaru ve
rizeni lidskych zdroju a predstavuje koncepce a modely fizeni prospech strategickych aktivit a sluzeb, snizeni
lidskych zdroju podle Davea Ulricha. Prakticka cast analyzuje headcountu personalniho utvaru spolecnosti a
fungovani vybrané poradenské spolecnosti a jejiho implementovani interniho komunikacniho systému,
personalniho  dtvaru. Vysledkem analyzy je navrh ktery také ovlivnil rozlozeni kapacit. V posledni radé

transformace personalniho utvaru spolecnosti s vyuzitim vytvoreni nového modelu poskytovani personalnich
Ulrichova modelu smisenych roli. sluzeb.
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