
Cílem diplomové práce bylo navrhnout 
pomocí nástroje Balanced Scorecard 
strategický plán organizace, která se 

zabývá prodejem personálních služeb. 
Přínosem diplomové práce je vytvoření 
návrhu strategie organizace, která není 

v současné době zpracována.

The aim of this thesis was to design 
a strategic plan of an organization 

that deals with the sale of 
personnel services using the 

Balanced Scorecard. The benefit of 
this thesis is the creation of the 

strategy of the organization, which 
is not currently processed.

Peterka Milan 
České vysoké učení technické v Praze, Masarykův ústav vyšších studií 

 2018/2019


