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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primeérné narocné
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zdavérecné prdce.

Zadani DP z pohledu teoretické ¢asti prace je primérné narocné, pro jeho feseni Ize ¢erpat z tuzemské i zahranicni
literatury. Naro¢nost na praktickou ¢ast je také primérné naro¢na, vyZaduje vsak schopnost orientace v nezndmém
prostredi, systematicky pfistup a schopnost analyzy a kombinace rliznych disciplin.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdveérecna prdce splriuje zadadni. V komentari pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace bylo splnéno. Studentka aplikovala nastrojovy aparat vhodny pro zvoleny cil prace.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své resSeni priibézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Studentka pracovala zcela samostatné. Konzultovala ve vhodnych milnicich a pfipominky a ndméty zapracovavala.

Odborna uroven C - dobie

Posudte urover odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Odbornost DP je adekvatni, autorka rozumnym zpUsob pfistoupila v rozsahu akceptovatelnym pro diplomovou praci

k problematice vybéru personalniho informacniho systému. Hloubka provedené reserse literatury je adekvatni, mohla by
byt bohatsi. Provedend analyza a cela prakticka ¢ast je akceptovatelna a vyuzitelnd pro spolecnost. Pro samotnou
rozhodovaci analyzu mohly byt pouZity sofistikovanéjsi nastroje.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace C - dobie

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Jazykova, formalni i typograficka Uprava je na adekvatni Grovni. Vytka sméfuje k nedostatklim ve formatovani, malo
odborné stylistice a dale prace obsahuje v malé mire preklepy ¢i typografické chyby.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidli k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Pouzité prameny jsou relevantni. Prace s literaturou z pohledu citacni etiky je na adekvatni Urovni vzhledem k charakteru a
rozsahu prace. Site publikaci by mohla byt vétsi, vhodné by bylo éerpat vice ze zahraniénich pramend.
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Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystup(m, experimentdlni zrucnosti apod.

Hlavni vysledky DP byly dosazeny, autorka prokazala samostatny tvlrci pFistup k feseni problematiky.

Ill. CELKOVE HODNOCENIi A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Diplomova prace svym charakterem spliiuje pozadavky kladené na kvalifikaéni praci magisterského studia oboru
projektové fizeni inovaci (v tomto pripadé projekt implementace personalniho informacniho systému). Prace je
vyvazend a spliiuje deklarovany cil. V teoretické ¢asti se studentka zaméfila na ndstrojovy aparat projektového
fizeni, rozhodovaci analyzy a specifika personalnich informacnich systému. Prakticka ¢ast prace navrhuje projekt
implementace IS véetné rozhodovaci analyzy. Pozitivni je zahrnuti managementu rizika v zavérecné ¢dsti prace.

Otazky k diskuzi:
1) Jakym zpUsobem byla vase doporuceni prijata ve spolecnosti? Je jiz PIS implementovan?

2) Jaké dalsi metody rozhodovaci analyzy byste mohla pouZit pro vybér PIS?

PfedloZenou zdvérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.

Datum: 23.5.2019 Podpis: Xoula Srierr=
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