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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prace.
Zadani, které si bere za cil inovovat systém personalni prace v podniku popisované velikosti a tempa rustu, Ize povaZzovat

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdrfi pfipadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace lze povaZzovat za spInéné. Cil prace byl naplnén v podobé komplexu navrienych opatfeni v cele s detailné
popsanym kompetencénim modelem vychazejicim z realnych dat a potieb podniku.

Zvoleny postup feSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Autorka pristoupila k feseni zadané problematiky komplexné a strukturované. Pomoci dotaznikového Setreni, rozhovora

s manazery, benchmarku trhu a Setfeni pomoci interniho zaméstnaneckého workshopu ziskala komplexni pohled na danou
problematiku. Postup Ize povaZovat za pIné adekvatni.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Autorka v praci prokazuje dostatecny teoreticky zaklad a komplexni povédomi o problematice personalni prace. Detailné
identifikuje a popisuje prostor pro mozné inovace, navrhuje systémové opatreni v podobé zavedeni kompetencéniho
modelu vychazejici z redlnych cild a korespondujici s obchodni strategii spolecnosti.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni a jazykovou stranku textu Ize hodnotit jako prevaziné bezchybnou.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobre

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radnée
odliseny od viastnich vysledk( a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Informacni zdroje a pouZité citace Ize povaZovat za relevantni a odpovidajicim zplsobem korespondujici s tématem prace.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuptm, experimentdlini zrucnosti apod.
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| Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Autorka pristoupila ke zvolenému tématu komplexné. Diky teoretickym poznatklim z oboru personalniho fizeni a
praktickym zkuSenostem dokazala identifikovat potencial pro zlepseni a inovace v podobé ndvrhu na zavedeni
kompetenéniho modelu. Rizeni pracovniho vykonu, hodnoceni a odmé&riovani zaméstnancd ma byt efektivné;jsi
diky vétsi transparentnosti a pravidelnosti hodnoceni provazaného do finan¢ni motivace.

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Otazky k diskuzi:
e Pokuste se navrhnout strukturu vedeni hodnoticiho pohovoru v popisovaném podniku XY.

e Jaké kapitoly byste doporucila zavést do broZury pro nové zaméstnance, ktefi zahajuji adaptaci v podniku
XY a proc?
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