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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Zadani vyhodnoceni inovace je velmi dobfe zvolené téma. Jedna se o naro¢néjsi téma, které vyzaduje dikladnou analyzu
ve firmach, tak, jak ji autorka velmi dobfe provedia.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno kompletné. Autorka pomoci své prace splinila cile, které stanovila.

Zvoleny postup FeSeni vynikajici
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Autorka zvolila srozumitelny a jasny postup, ktery ukazuje zvysujici se gradient pochopeni dané problematiky.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Prace je dobrym textem i pro dalsi ¢tenare. Diky srozumitelnému a jasnému postupu lze tuto praci predlozit majiteliim
firem, kterym by slouzila k pochopeni problematiky. Autorka velmi dobfe vyuZila ziskané znalosti, citace a odkazy na dalsi
odborné ¢lanky Ci literaturu.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdapis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po formalni a typografické strance je text v pofadku. V textu se objevuji chyby, preklepy typu ,potfebné k zplisobilost”
(str.10), ,vykonvaci” (str. 36) apod.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidld k Feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Autorciny vybrané citace jsou plné navazujici na dana témata a problematiku. Vybér byl zvolen spravné a v kontextu

s obsahem predmétu.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
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I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Prace autorky je dle mého posudku velmi dobrou odbornou praci. Obsahuje jednoduché porozuméni
problematiky, které je dolozeno praktickymi a ovéritelnymi daty.

1) Pokud je vykon rovnitkem pro Uroven schopnosti a motivace ¢lovéka, jakou roli zde hraje ochota ¢lovéka?

2) Jak podle vas souvisi vybér s fizeni lidskych zdroja?

3) Je podle vas lepsi najimat personal pomoci internich nebo externich zdroji? A proc?

4) Zminujete, Ze by se Performia méla i nadale soustredit na fungovani chodu celé firmy. Jaké personalni
procesy jsou v soucasné dobé nejdllezitéjsi, aby zajistili zlepseni funkénosti chodu spolecnosti?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 3.6.2019 Podpis: Renata Krutska
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