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V\yvhodnoceni inovace v frizeni lidskych zdroju

Praci vypracovala: Sarka Pospisilova Abstrakt

Vedouci prace: Ing. Klara Simonova ,
Pracovisté: MUVS CVUT v Praze, Ukolem této bakalarské prace je vyhodnotit zavedené
oddéleni manazerskych studii inovace v konkrétnich spolecnostech v fizeni lidskych

zdroju. Na zakladé informaci ziskanych od jednatelu
zvolenych podniku jsou popsany a nasledné vyhodnoceny
Metodika pripadové studie, které mi pomohly zhodnotit, jak si

spolecnost PERFORMIA s.r.o. stoji na trhu prace.
Teoreticka cast se zabyva definovanim zakladnich pojmu,

které souvisi s tématem prace, konkrétné rizeni lidskych
zdroju, inovaci, popis ziskavani a vybéru zameéstnancu a

seznameni s modernimi metodami HR managmentu, jako je
Age managment a generace X a Y. The aim of this bachelor thesis is to evaluate established

innovations in particular companies in human resources
management. Based on information obtained from the
executives of the selected companies, case studies are
described and subsequently evaluated to help me
evaluate how PERFORMIA s.r.o. is situated on labor
market.

English summary

Praktickd ¢ast vychazi z teoretickych poznatkl, na jejichz
zakladé jsou provedeny pripadové studie klientu
spolecnosti PERFORMIA, s.r.o.. Ze zaveéru pripadovych studii
jsou stanoveny navrhy na zlepseni stavajiciho systému
organizace.

K vwhodnoceni inovaci napomohly dilci cile, kterymi byly:
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Provedené pripadové studie ve spolecnostech ukazaly, ze zavedené inovace ve vsech trech pripadech se prokazaly jako
uspokojivé a prinosné predevsim pro jednatele firem, z duvodu usetreni ¢asu a nakladu vynalozené na prijimaci vybéry diky
rade testu, které potencialni zaméstnance otestuji a pripravi adekvatni informace pro personalisty, kteri se dale zabyvaji
vybérovym rizenim.




