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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva tématem negativnich jevl na
pracovisti, mezi které patri mobbing, bossing, staffing, sexualni
obtézovani a diskriminace. Cilem prace je zkoumat teorii vzniku
téchto jevu a poskytnout moznosti, jak je pripadné resit.
Teoreticka cast je zamérena na definovani jednotlivych jevy,
jejich Clenéni a zpusobu mozné prevence a obrany. Prakticka
cast analyzuje vysledky dotaznikového Setfeni a porovnava
vyskyt negativnich jevid a nasledné freSeni téchto jevu
v jednotlivych pracovnich sektorech.

Abstract

The bachelor thesis is focused on a topic of negative aspects in
the workplace, which include mobbing, bossing, staffing, sexual
harassment and discrimination. The aim of the thesis is to
investigate the origin of these aspects and provide options how
to solve them. The theoretical part is focused on defining
individual aspects, their division and the way of possible
prevention and defence. The practical part analyses the results
of the survey and compares the occurrence of negative aspects
and the subsequent solutions of these aspects in individual
working sectors.
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nejucinnéjsi prevenci pred vyskytem negativnich jevu.

Cilem bakalarské prace bylo zkoumat problematiku negativnich jevl a sledovat Urovenn mezilidskych vztahu, pripadny vyskyt téchto jevl a zpuUsob, jak se tyto
negativni jevy resi v porovnani mezi jednotlivymi pracovnimi sektory. Pfinos bakalarské prace je navrhnout opatreni k eliminaci téchto jevl na sledovanych
pracovistich. Bakalarska prace potvrdila, ze tam, kde existuji mezilidské vztahy, existuji také konflikty, a to bez rozdilu typu pracovisté. Negativni jevy jsou bezpochyby
velmi zavaznou véci, a proto je dllezité je v kazdé situaci zacCit resSit. Nejvétsi nedostatky byly v postoji nadrizeného k této problematice. Dostatecna informovanost
zameéstnancl ohledné vyskytu Sikany, Castéjsi teambuildingové aktivity se zaméstnanci, a hlavné vice cinorodosti zaméstnancl a zaméstnavatele mohou byt
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