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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Cilem bakalarské prace bylo zpracovat analyzu stavajiciho systému odménovani ve vybrané organizaci a nastavit systém
motivace zaméstnancl. Z hlediska naroc¢nosti odpovida prace pozadavkim kladenym na bakalarské prace. Zvolena forma a

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdavérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Studentka postupovala v souladu se zadanim, které bylo zcela splnéno svyuZitim materidld ziskanych ve vybrané
spolecnosti. Soucasti zadani bylo nalezeni rezerv a navrh novych opatreni ve zplsobu odménovani. Postup Setrfeni byl
vhodné zvolen, vystupy jsou podrobné rozebrany a komentovany s vyuZitim teoretickych informaci. Na zavér studentka
zpracovala ndvrh, jak by spoleénost mohla zkvalitnit systém odménovani, ktery je v souCasné dobé ze strany majitell
povaZovan za nevyhovujici.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Volbu postupu zpracovani bakalafské prace hodnotim jako vhodnou, odpovidajici potfebdm a mozZnostem ziskani
potfebnych informaci. V teoretické ¢asti nejprve definovala potfebné pojmy a postupy, které pak pouzila v praktické ¢asti.
Teoreticka Cast je koncipovana s orientaci na probiranou problematiku tj. odménovanim, vymezenim zakladnich pojmu
mzda, plat, popisem mzdovych forem, rliznymi typy zaméstnaneckych vyhod, hodnocenim prace a motivaci zaméstnancu.
Teoreticka Cast poskytuje kvalitni podklad pro zpracovani praktické ¢asti. Vychazi z dostatecného poctu aktudlnich
teoretickych zdrojl. Pro zjisténi stavu odménovani ve spolecnosti bylo v praktické ¢asti vyuZito Setfeni formou metody
strukturovaného rozhovoru s dvéma majiteli firmy. Dale studium internich dokument, kde je podrobné rozpracovan systém
odmériovani ve spolecnosti véetné poskytovanych zaméstnaneckych benefitll. Zavér priace obsahuje ndvrh nékolika
moZnosti novych forem odmériovani zaméstnancul a poskytovani zaméstnaneckych benefitd.

Odborna udroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoreticka i prakticka ¢ast prace jsou kvalitné zpracovany, vychazi z dostatecného poctu teoretickych zdroju, které autorka
vhodné propojuje s vysledky Setfeni s ohledem na stanoveny cil prace. Prokazala schopnost koncepcniho mysleni, ve své
bakalafské praci vyuZiva viech potfebnych znalosti ziskanych studiem k problematice odmériovani zaméstnancd.
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Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisti obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Jazykova uroven prace je vyhovujici. Jednotlivé Casti prace jsou logicky provazany, jsou prehledné, koresponduji
s nastavenymi cili prace a orientuji se na klicové informace.

Vybér zdrojh, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tpiné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance fadné zpracovéan vcetné citaci a odkazd na pouZitou literaturu.
Autorka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou, stextem a Cerpa z dostatecného poctu zdrojl, které se
zabyvaji problematikou odménovani zaméstnancl. Prevzaté prvky jsou odliSeny od vlastnich vysledkd a Gvah, domnivam
se, ze nedoslo k poruseni citacni etiky. Bibliografické citace se mné jevi jako Uplné a v souladu s citaénimi zvyklostmi a
normami. Seznam poutzité literatury je dobfe sestaven, odpovida poZzadovanym normam, stejné tak i pouZité citace a
parafraze.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

PfedloZena bakalafskd prace je prehledna, obsahuje hlavni hlediska nahlizeni problematiky odménovani v teoretické ¢€asti.
Teoreticka hlediska autorka dobre aplikuje v ¢asti praktické. Zavér prace obsahuje navrh nékolika moZnosti novych forem
odmeénovani zameéstnancul a poskytovani zaméstnaneckych benefita.

Otdzka:
Ve své praci uvadite, Ze majitelé projevili zajem vyuZit vysledky Vasi bakalarské prace pro nastaveni nového systému
odmeénovani ve spolecnosti. Méla jste pfileZitost prezentovat svoji prdci, jak byly Vase navrhy pfijaty?

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobfe.
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