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ABSTRAKT CiL PRACE

Bakalarska prace se zabyva systém odmeénovani Cilem prace je analyza odménovani zameéstnancl

zameéstnancu ve vybrané organizaci. v organizaci, nalezeni vhodného zplsobu

L S P . odmeénovani a motivace zaméstnancd.
Teoreticka Cast popisuje zakladni pojmy a teorii

spjatou s danym tématem.

- - - ’ Primérna hrubd mzda
Prakticka Cast se zabyva charakteristikou vybrané
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spoleCnosti a jejfho soucdasného systému 35 756 35 800
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odmenovani a motivaci zamestnancul. 57 580 29 504
Vysledkem je ndvrh novych reseni ve zpusobu
odmeénovani u vybrané spole¢nosti a navrh
nového systému odmeénovani.

CHARAKTERISTIKA SPOLECNOST! - N 018

B Spolednost XY ®Ceskd republika

NAVRHY A DOPORUCENI

« vytvoreni metodiky pro odmeénovani
zameéstnancdu;

Spole¢nost XY pUsobi na eském a zahrani¢nim
trhu od roku 1994. Je to spoleCnost s rucenim
omezenim se sidlem v Praze.

Zameérfuje se predevSim na oblast prumyslové
automatizace a dodavky zarizeni
pro technologické celky

Jejimi z&kazniky jsou partnefi z Ceské republiky,
Evropské Unie a témeér z celého svéta.

Mezi vyznamné zakazky patfi dodavky
do energetickych celkd na Kubu anebo Indonésie.

Dodrzovani
BOZP a PO

Osobni
hodnoceni

Priplatky ze zakona

Zakladni tarif

Zakladni mzda

« poskytovani zameéstnaneckych benefity;
« zavedeni odmeény dle bonusového schématu;

« jednorazova rocni vyplata rozdélena
na ctvrtletni prémie;

 hodnoceni zaméstnancu formou osobniho
ohodnoceni;

« odmeénovani zameéstnancu na zakladé
individualnich schopnosti a prinosu pro pracovni
kolektiv.

Infrastructure

nnnnnnn

VIit nastaveny kvalitni systém oadmenovani v organizaci je dulezite. Organizace musi vyvijet a stale zaokonalovat odmenovaci

systém, jelikoz naroky spolecnosti jsou neustale promeénlivé a odmeéna je pro cloveka znacny faktor, ktery ho hodné ovlivni.
Pro spolecnost je dulezité udrzet vysoce kvalifikované a motivované lidi.
U spolecnosti je realné tento navrh na doporuceni zavést v horizontu jednoho roku.



