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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Z hlediska narocnosti zadani odpovidd préace s tématem Ziskavani a vybér zaméstnancl
v organizaci pozadavkum kladenym na bakald¥ské préace.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splfiuje zaddni. V komentadri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace bylo splnéno, zvolené postupy odpovidaji potrebdm naplnéni cile préce,
kterym bylo zhodnotit zisk&véani a vybér zaméstnancui ve vybrané organizaci, posoudit
uplatriované postupy, urcit mozné problémy a navrhnout vhodné zmény.

Na zékladé vlastniho Setfeni zjistit, zda Jsou pracovnici se zavedenym systémem
vybéru a adaptace spokojeni, zda tento systém organizaci vyhovuje a do organizace
jsou prijiméni pracovnici, kteti odpovidaji pozadavkim. Kladné hodnotim rozsah
provedeného Setteni, osloveno bylo 135 respondentli, se kterymi provedla bakalantka
Setfeni. Bakalédfskd prace zadani ve stanoveném rozsahu spliuje.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Studentka zvolila postup odpovidajici potfebdm stanoveného cile prace. V teoretické
Castil préce definovala zadkladni pojmy z oblasti ziskdvani a vybéru pracovnikua, déle
procesu adaptace. V praktické casti studentka predstavila spolecnost IKEA, seznamila
s aktudlné vyuZivanym systémem ziskdvadni a vybéru zaméstnanci spolecnosti Zvolena
byla forma rozhovoru s personalistkou spolecnosti, na ktery navazovalo kvantitativni
Set¥eni formou dotaznikt, osloveno bylo 135 respondentd. Jsou stanoveny vyzkumné
otazky, které bakalantka v zadvéru komentuje a vyhodnocuje. Jednotlivé grafy 3jsou
také dostatecné komentovany. Prace obsahuje zpracované vystupy a konkrétni prakticka
doporuceni pro spolec¢nost IKEA.

Odborna udroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoretickd <¢ast Jje zpracovana dobtre, vychdzi =z dostatedného poctu teoretickych
zdrojl, které vhodné syntetizuje s ohledem na stanoveny cil préace. V praktické &asti
autorka prokédzala schopnost aplikace ziskanych teoretickych poznatkt do praxe,
vyuzivd vsech potfebnych znalosti ziskanych studiem k problematice motivace a péce
o pracovniky. Teoretickd 1 praktickd c¢ast Jsou dostatecné provazany. Provedené
Setfeni Je koncipovdno a vyhodnoceno spravné. Vysledky Jednotlivych dotazt jsou
doplnény komentatfem k upfesnéni a doplnéni vysledki.
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Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Bakala&t¥skd prace je zpracovana dobtre, studentka pouzivad odborny styl. Jednotlivé
Casti préace jsou logicky strukturovadny a provazéany, struktura préce je prehledna a
koresponduje s cili prace, orientuje se na klicové informace.

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidld k feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literdrni ptrehled prédce je po metodické a formdlni strance radné zpracovan vcietné
citaci a odkazt na pouzitou literaturu. Autorka prokazala schopnost pracovat
s odbornou literaturou, s textem a Cerpd z dostatecného poctu zdroju. Seznam pouZité
literatury je dobfe sestaven, odpovidd pozZzadovanym normam, stejné tak 1 pouzité
citace a parafraze.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdini zrucnosti apod.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Studentka plné prokéazala, Ze Jje schopna tvarci prace, text dostatec¢né naplnuje
pozadavky kladené na bakalatrskou préaci.

Otazky:
1. V popisu Setf¥eni nebyly uvedeny pozice respondentti. Jaké Jjsou rozdily

ve vybéru pracovnikll dle jejich pozic ve spolecnosti IKEA?
2. M4 spolecnost IKEA zpracovanou priruc¢ku pro noveé nastupujici

zaméstnance?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 6.6.2019 Podpis:
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