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Il. HODNOCENi JEDNOTLIVYCH KRITERI

Zadani narocnéjsi
Hodnoceni ndroénosti zaddni zavéreéné préce.

Zadani stanovilo za cil prace ana lyzovat systém odméfiovéani zaméstnanch ve spole€nosti, jejich spokojenost a vliv
odménovéni na motivaci k praci - Toto zadéni vzhledem k $ifi problematiky patfi mezi naroéngjsi.

Spinéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda pfedloZend zdvére &na prace spliiuje zaddni. V komentdFi pFipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
spinény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a

pfipadné i pri¢iny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo spinéno, oviem nebylo naplnéno v celé §ifi. Analyza systému odméfiovani byla pojata jako popis stavajiciho
systému odménovani na zaklad& dat ziskanych prostfednictvim kolektivni smlouvy podniku s odborovou organizaci a
webové stranky podniku. Pro arsalyzu spokojenosti a pracovni motivace byl zvolen dotaznik a ,neformdini“ rozhovor pouze
s jednim zaméstnancem. Vzhled em k pouZitym nastrojim, které byly jednostranné zaméfeny pouze na cilovou skupinu

vybraného okruhu zaméstnanc, byly vysledky prace stanovujici si za cil analyzu systému odmériovani pouze omezeného
charakteru.

Zvoleny postup Fe$eni Eastecné vhodny
Posudte, zda student zvolil sprawny postup nebo metody feseni.

Zvoleny postup FeSeni Ize povaZz ovat za &asteéné vhodny. Teoretické ¢ast podala pfehlednou reSers$i odborné literatury
vztahujici se k dané tématice od mériovani a motivace. Vzhledem k zaméfeni dotazniku zde chybély urcité oblasti, napf.
vztah hodnoceni zaméstnancl k systému odmériovani. V praktické ¢asti byl struéné popsén anonymizovany podnik a jeho
systém odménovani, pficemZ bylo vychdzeno pouze z dat a tidaji uvedenych v Podnikové kolektivni smlouvé. Viastni
vyzkum se soustfedil na proved eni dotazniku zaméfeného na zjisténi postojl vybraného okruhu zaméstnanc

k odménovani (mzda, pfiplatky, motivace, dilefitost odbord) a na jejich spokojenost s motivaci apod. Byl také proveden
rozhovor (zde nazvéan jako nefor-malni) s jednim zaméstnancem s cilem prohloubit ziskany nahled a informace. Na zékladé
vysledki dotazniku a rozhovoru byl zpracovan navrh doporuéeni pro danou spoleénost, co? Ize povaZovat za ¢asteéné
feSeni, protoZe zde nebyly - kroymé zavérl vyplyvajicich z dotazniku a rozhovoru — vzaty do dvahy hlubsi a $irsi souvislosti
(finanéni stranka navySovani meszd, trini situace podniku, propojeni systému hodnoceni na odméfovani, pfiplatky dle
zakoniku prace a nad rdmec apod.).

Odborna uroven C - dobre

Posudte droveri odbornosti zavé& reéné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Odborna Grover odpovida baka laiské praci. Teoreticka ¢ast je zpracovéna prehledné a vytvafi potfebnou resersi pro
stanoveni teoretického zakladu pro dal3i vyzkumné Setfeni. V praktické ¢asti autorka piedstavuje kratce vybrany podnik
(anonymizovanou spolecnost). Pro vyzkum pfipravila dotaznik uréeny pro pracovniky podniku se zaméfenim na jedno
pracovni zafazeni — vlakvedouci - a strukturovany rozhovor s jednim zaméstnancem, ¢lenem této cilové skupiny. Na zavér
pfinasi zhodnoceni vysledki dotaznikového $etieni a strukturovaného rozhovoru. Na zavér je uveden navrh doporuceni
zmén v systému odméfiovani, ktery je viak pouze obecny a rémcovy. Zajimavym impulsem pro dany podnik miZe byt ale
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vysledek otazky zjitujici dileZitosti motivu k pracovnimu vykonu zaméstnanct, kde je vidét, Ze vedle finanéni stranky zde
maji vliv i dalsi faktory — chovani nadfizeného, zajimavost prace, délka pracovni doby, pracovni podminky.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace B - velmi dobre
| Posudte sprdvnost pouZivdni formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po formalni a jazykové strance ma prace velmi dobrou tiroves, rozsah odpovida poZadavkim kladenym na bakalafskou
préci. Ocenit Ize zejména dobrou formulaéni dovednost autorky a pfehledné zpracovani grafd.

Vybér zdrojh, korektnost citaci B - velmi dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidld k feseni zGvéreéné prdce. Charakterizujte
vybér pramendii. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovéfte, zda jsou viechny pFevzaté prvky radné
odlieny od vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citaéni etiky a zda jsou bibliografické citace tiplné a v souladu
s citaénimi zvyklostmi a normami.

Autorka pracovala se zakladni literaturou dané problematiky. DodrZovala citaéni kazes.

Dalsi komentafe a hodnoceni v
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledk( zdvérecné prdce, napt. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného feseni, publikaénim vystuplm, experimentdini zruénosti apod.

Tato BP ma je z hlediska odbornosti na stiedni tGirovni.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdavérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Cilem této prace bylo analyzovat systém odmériovani zaméstnancti ve spoleénosti, zjistit jejich spokojenost a vliv
odméniovani na motivaci k praci. Toto zadani vzhiedem k 3ifi problematiky patfi mezi ndroénéjsi. V teoretické ¢asti autorka
zpracovala pfehlednou resersi literatury dané oblasti. Ve vlastnim vyzkumu se viak soustfedila pouze na dotaznik pro
omezeny okruh respondent( a provedla strukturovany rozhovor s jednim zaméstnancem z dané cilové skupiny. ProtoZe jeji
vyzkum byl omezen pouze na tuto metodu, poskytuje jeji ndvrh doporuéeni pouze omezeny pohled na stanovenou
problematiku a tak i doporuceni mGze mit pro danou spole¢nost pouze ¢asteény pfinos. Vysledky dotazniku viak pfesto této

spolecnost poskytnou obraz postoji a nazor( jejich zaméstnancd v dané kategorii.

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikatnim stupném C - dobfe.
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