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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdavérecné prdace.
Zadani i cil prace Ize zaradit mezi prGmérné narocné.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno a prace splnila cile, které si autorka v zadani stanovila.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace spravny

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Studentka sama aktivné navrhla cil prace i zpracovani tématu, své zaméry konzultovala priibézné a pracovala v souladu

s doporucenimi. Praktickda ¢ast prace svédci o tom, Ze studentka je schopna samostatné tvUrci prace.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

V teoretické ¢asti prace jsou logicky a prehledné usporadany poznatky k tématu ziskavani a retence zaméstnancl na zakladé
vhodné vybrané odborné literatury. Pro praktickou ¢ast autorka vhodné zvolila metody rozhovort a porovnani, prace tedy
podava uceleny obraz problematiky zmén ve firmé, a nasledna navrhova ¢ast nesklouzava k povrchni kritice zmén, ale
skutecné se zamysli nad vhodnosti zavadénych opatieni. Odbornou Uroven Ize tedy hodnotit jako zcela adekvatni.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobfe

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis(i obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po formalni strance je text naprosto v poradku a napliuje kritéria kladena na odborny text. Jazykovou stranku nelze
hodnotit jako vybornou, nebot zejména v praktické ¢asti se objevuji ob¢asné gramatické chyby i nespravné uzivani
interpunkce; dale neni text sjednocen graficky. U tabulky 1 neni uveden zdroj.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zdavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky fddné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybér literatury odpovida tématu bakalarské prace, k poruseni citacni etiky nedoslo a bibliografické citace jsou uplné.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledkt zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
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funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlini zru¢nosti apod.
Prace sleduje zmény ve firmé, které se odehraly v souvislosti s rozsifovanim firmy, a ukazuje na ¢asta pochybeni v disledku
rdstu — jiz neni kladen ddraz na kvalitu pracovnikd a soulad s firemni kulturou, ale na kvantitu a plnéni norem. Prace by méla
napomoci firmé si uvédomit, z jakych hodnot vychazela pfi svém zalozZeni.

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroju.
Predkladanad prace je kvalitnim odbornym textem a doporuceni pro organizaci budou v praxi jisté pfinosna.
Otdzky k obhajobé:

1) Mduze byt dle Vaseho nazoru motivace zaméstnanct ovlivnéna i o¢ekdvanou budoucnosti firmy?

2) Muzete, prosim, uvést, jakd byla pivodni podminka pro vznik naroku na odménu KPI? (Navrhujete snizit
hranici ze 40 na 30 odpracovanych hodin.)

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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