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Abstrakt

Bakalarska prace zkouma péci o zamestnance ve dvou vybranych spolecnostech s cilem posoudit a porovnat uplatnované pristupy, urcit
mozneé problémy a navrhnout vhodna reseni. Teoreticka cast shrnuje vychodiska povinné a dobrovolné péce o zameéstnance. Prakticka cast
predstavuje vybrané spolecnosti a analyzuje jejich péci o zamestnance. Vysledkem prace jsou navrhy a doporuceni na zlepseni péce o za-
meéstnance ve vybranych spolecnostech.

Abstract

The bachelor thesis examines the care of employees in two selected companies to assess and compare applied approaches, identify po-
ssible problems and pro-pose suitable solutions. The theoretical part summarizes the starting points of compulsory and voluntary care
foremployees. The practical part presents select-ed companies and analyzes their care foremployees. The result of this work are sugges-
tions and recommendations for improving care for employees in selected companies.

Metodika

V teoretické Casti jsou na zaklade odborné literatury shrnuta vychodiska povinné a dobrovolné péce o zamestnance tykajici se pracovni
doby a doby odpocinku, pracovnich podminek a pracovniho prostredi, bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, odborného rozvoje zamest-
nancuy, pracovnich vztaht nebo zaméstnaneckych vyhod.

V praktické Casti je zkoumana péce o zamestnance ve dvou vybranych spolecnostech s cilem posoudit a porovnat uplatnované pristupy,
urcit mozné problémy a navrhnout vhodna feseni. Prakticka ¢ast je zpracovana na zakladé internich materiall a rozhovoru se zastupci jed-
notlivych spolecnosti.

Vysledky

Obe spolecnosti pecuji o své zameéestnance velmi dobre. | pres veskerou snahu spolecnosti byly v oblasti péce o zameéstnance z porovnani
dvou spolecnosti nalezeny nedostatky v této oblasti, na které by se spolecnosti mely zamerit a pokusit se nedostatky odstranit.

Doporuceni

Spolecnosti AB navrhuji poskytovat moznost prace zdomova pro Spolecnosti XY doporucuji téz moznost prace z domova, dale
administrativni pracovniky, dale nabizet studentim mozZnost kombinaci denniho a umelého osvéetleni, prispevek na masaze,
praxe, poskytovat prispévky na masaze a dopravu, za odmenu na- zvetseni parkovisté a nakonec prispevek za darovani krve.

bizet tyden dovolené navic a prispevek za darovani krve.

Spolecnost AB Spolecnost XY

e Moznost prace z domova e Moznost prace z domova

e Odborna praxe pro studenty a absolventy |e Financni prispévek za darovani krve
e Financni prispevek za darovani krve e Osveétleni pracoviste

e Pfispévek na dopravu e Prispevek na masaze

e Tyden dovolené navic e /vetsSeni parkoviste

e Prispévek na masaze

Z porovnanispolecnosti vypliva, ze obe spolecnosti kombinuji vice smenné provozy. Obeé maji smluvniho Iékare, davaji moznost stravovani
v arealu spolecnosti a Uschovu osobnich véci. Obé spolecnosti kladou dUraz na bezpecnost, poskytuji Skoleni zameéstnancu a preferuji po-
zitivni vztahy na pracovisti. Poskytuji jak osobni, tak spolecensky rozvoj zamestnance a nabizeji zameéestnanecké vyhody, jako penzijni pri-
pojisténi, prispevek na jidlo a prispévek na sportovni aktivity. Obé spolecnosti vénuji svoji pozornost péci o zivotni prostredi.
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