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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi
Zadani Narocnéjsi
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prdce.
Zadani prace hodnotim jako naroc¢néjsi, jelikoz se jedna o priazkum citlivych dat v konkrétni spolecnosti,
spojené s analyzou.

Spinéni zadani Spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecna prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIlnéno, pokuste se posoudit zavaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

VSechny body v zadani prace byly popsany a splnény, véetné prinosu a navaznych doporuceni.

Zvoleny postup FeSeni Spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody resent.

Studentka dobre popsala teoretickou ¢ast dané problematiky, kde definovala potfebné pojmy a postupy. Ty poté pouzila
v praktické casti, kde postupovala dle dotaznikového Setfeni. Postup hodnotim jako spravny.

Odborna uroven A —vyborné

Posudte uroven odbornosti zavére¢né prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoreticka ¢ast prace je velmi dobfe zpracovana, vychazi z dostatecného poctu teoretickych zdroji zamérenych na cil
prace. V praktické Casti studentka vyuziva znalosti ziskané studiem k dané problematice. Kladné hodnotim vyuZiti podklada
a dat z praxe a oceniuji zpracované vystupy a doporuceni pro organizaci.

Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace A —vyborné
Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Po strance formalini a z hlediska rozsahu prace je predloZena bakalarska prace v poradku.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidl k reSeni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Studentka shromazdila a vyuzila relevantni informacni zdroje a uvedIa citace. Prace splfiuje poZadavky na praci
s informacnimi zdroji a citovani.

Dalsi komentafre a hodnoceni
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Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdavérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlIni zrucnosti apod.
PredloZena bakaldrskd prace je po formalni i obsahové strance zpracovana kvalitné. Studentka vychazi z potteb konkrétni
organizace. Doporuceni z této prace by mohla organizace vyuzit k dosazeni lepsich vysledkl pfi mentoringu v procesu
adaptace zaméstnance.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrite aspekty zavérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

PredloZena bakalafska prace je zpracovana prehledné. V teoretické ¢asti popisuje hlavni aspekty k dané
problematice a nasledné je v praktické ¢asti aplikuje. Podava pékné zmapovani mentoringu v konkrétni organizaci
a nabizi doporuceni ke zlepseni.

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném
A —vyborné

Otazky:
1. Ovéfila jste si skute€nost, Ze se neprovadéji zpétnovazebni vystupni pohovory v rdmci ukonceni
pracovniho poméru i u nadfizenych pracovnikd, ktefi je maji provadét?
2. Premyslela jste nad rozsifenim dotaznikové formy Setfeni na celou organizaci pro vétsi pfesnost
ziskanych dat?

Datum: 31.5.2019

Podpis:
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