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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.
Zadani i cil prace patfi mezi primérné narocné.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno bez vyhrad a prace splnila cile, které si autorka v zadani stanovila.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace spravny

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvurci prdce.

Studentka byla od pocatku spoluprace schopna samostatné pracovat a ¢astecné i prichazet s navrhy reseni; konzultovala
pribéziné, konzultace se tykaly spiSe formalnich zaleZitosti.

Odborna troven B - velmi dobfie

Posudte troven odbornosti zavérec¢né prace, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Prace splriuje naroky kladené na odborny text. Autorka prokazuje, Ze se v problematice dobre orientuje, Ze umi pracovat

s informacnimi zdroji a Ze je schopna je vyuzit jako podklad pro vypracovani praktické ¢asti. Celkové Urovni znacné prospiva
autorcina osobni angazovanost ve firmé. Odbornou Uroven ale nelze hodnotit jako vybornou, a to z dlivodu prezentace
statistickych Gdajd — neni jasné, proc¢ autorka zvolila nutnost volby ve chvili, kdy oblasti i funkce by se mély prekryvat a
doplnovat (viz str. 51 — 52, prezentace ve vysecovych grafech).

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zapist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Po formalni strance je text v pofadku a napliuje kritéria kladenda na odborny text.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidli k Feseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledku a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybér literatury odpovida tématu bakalarské prace, k poruseni citacni etiky nedoslo a bibliografické citace jsou uplné.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledkt zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zru¢nosti apod.
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Tato bakalarska prace se vénuje naprosto ojedinélé a dosud ponékud podcenované oblasti mentoringu v oblasti prodeje
textilniho zboZi a autorce se podafilo prokazat, Ze i v maloobchodu ma zavedeni této Cinnosti smysl.

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroja.
Predkladana prace je velmi kvalitnim odbornym textem a doporuceni pro organizaci budou v praxi jisté pfinosna.
Namét k obhajobé:

1) Na zakladé jakych kritérii jsou (méli by byt) vybirani pracovnici, ktefi budou vhodni jako mentofi ve firmé?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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