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ABSTRAKT

Bakalaiska prace se zabyva mentoringem
v pribéhu adaptace zaméstnance. V teoretické
Casti je popsdana adaptace a vzdélavani

zaméstnanch. Praktickd cast predstavuje firmu
Retail Fashion s.r.o. a popisuje procesy vzdélavani
a adaptace v této spolecnosti. Dale jsou vysledky
dotaznikového 3Setfeni vyhodnoceny a srovnany
s informacemi ziskanymi v teoretické casti. Na
zakladé tohoto srovndni jsou navrzena vhodna

doporuceni pro zlepSeni adaptacniho procesu ve

firmé.
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NAVRHY NA ZLEPSENI

Navrh 1 - Zamérit se na zaclenovani novych
zaméstnancil do kolektivu

Navrh 2 - Rozvinout motivacni, rekapitulacni a
socialni funkci adaptace

Navrh 3 - Provadét dikladné vystupni pohovory

METODOLOGIE

Odborna

literatura Dotaznikové

Navrhy na zlepseni

Vedouci prace Ing. Kldra Simonova

CiL PRACE

Cilem prace je zjistit, zda nové zavedeny
mentoring mizZe mit vliv na prfedpokladanou
retenci v pribéhu prvnich 12 mésic po nastupu

zaméstnance ve spolecnosti Retail Fashion s.r.o.

ENGLISH SUMMARY

The bachelor thesis deals with a mentoring
during an employee adaptation. The adaptation
and the employee education are described in
the theoretical part. The practical part
introduces the company Retail Fashion s.r.o. and
describes the processes of education and
adaptation in the company. Furthermore, the
results of the questionnaire survey are evaluated
and compared to the information obtained in
the theoretical part. Based on this comparison,
appropriate recommendations for improvement

of the adaptation process are proposed for this

company.

ZAVER

Na zakladé vysledkl dotaznikového
Setfeni bylo zjisténo, Ze nové
zavedeny mentoring ve spolec¢nosti
Retail Fashion s.r.o. ma vliv na

retenci zaméstnancli. Pro zvyseni

Setreni ; .

) Na zakladé ‘ 6 hut
Vyhodnco)cem dotaznikového retence pracovniku byly navrhnuty
vysledku Setfeni doporuéeni na zlep$eni mentoringu.



