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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdavérecné prdace.
Zadani i cil prace patfi mezi primérné narocna témata.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno bez vyhrad a prace splnila cile, které si autorka v zadani stanovila. Navrhova ¢ast by zaslouzila zpresnéni.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace spravny

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka byla od pocatku spoluprace schopna samostatné pracovat a prichazet s navrhy reseni; konzultovala pribéiné,
konzultace se tykaly jak formalnich, tak i praktickych zaleZitosti.

Odborna troven C - dobfe

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Prace splriuje naroky kladené na odborny text. V teoretické ¢asti autorka prokazuje, Ze je schopna vyhledat a logicky
usporadat relevantni informace a Ze je schopna je vyuZit jako podklad pro vypracovani praktické ¢asti. Odbornou urover ale
nelze hodnotit jako dostatecné dobrou z divodu neurcitych doporuceni pro firmu.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace C - dobfe

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po formalni strance je text naprosto v poradku a naplnuje kritéria kladena na odborny text. Po jazykové strance text
vykazuje sestupnou tendenci.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivani studijnich materidli k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybér literatury odpovidd tématu bakaldrské prace, k poruseni citacni etiky nedoslo a bibliografické citace jsou UplIné.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledkt zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdini zru¢nosti apod.

1/2




CeskE

s POSUDEK VEDOUCIHO
TeCHCKE ZAVERECNE PRACE

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.
Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroja.

Predkladand prace je velmi kvalitni analyzou stavajiciho stavu ve spolecnosti, avSak navrhova cast by si zaslouzila
vétsi pozornost. Doporuceni autorky jsou spiSe vagni a nepredklada zadny relevantni ani diisledné podloZeny
argument, proc¢ by jeji doporuceni méla firma brat v potaz. Vyuziti socialnich siti je dobry napad, avsak autorka
napf. neporovnava neuspésnou strategii se svym navrhem; nesnazi se podlozZit navrh na vyuziti billboard( v okoli
firmy napf. finanénim argumentem (ostatné cena za prondajem billboardl v poslednich letech klesla), jedinym
vyuZitelnym ndvrhem tak z(stava spoluprace se skolami, kterd ale neni v souladu se stavajici politikou firmy, kdy
nabira zejména zkusené pracovniky s praxi.
Naméty k obhajobé:

1) Jaké dalsi metody ziskavani zaméstnancu by firma mohla vyuzivat?

2) Dalo by se dle Vaseho ndzoru firmé navrhnout, aby vice podporovala metodu doporuceni stavajiciho

zaméstnance pro ziskavani zaméstnancl? Pokud ano, jak konkrétné?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.
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