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................................................ Bakalarska prace analyzuje problematiku ziskavani a vybér
llonna Borovec zaméstnanct ve spolecnosti Invelt s.r.o. Prvni ¢asti prace je ¢ast

v o teoretickd, kterd charakterizuje problematiku obecné, popisuje
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doporucené metody a postupy a slouzi jako podklad pro analyzu

ustav vyssich studii, podniku. Dalsi ¢asti je ¢ast prakticka, kterd predstavuje spole¢nost
2019 Invelt s.r.0., analyzuje jeji oddéleni lidskych zdroja a proces
ABSTRACT ziskavani, vybéru a adaptace zaméstnanct. Posledni ¢asti je

zhodnoceni ¢innosti podniku, porovnani se ziskanymi teoretickymi

The bachelor thesis analyses znalostmi a pfipadné ndvrhy na zlepSeni.
the problematics of
recruitment and selection of

Metody ziskavani zaméstnancii Inveltu
employees at Invelt s.r.o. The
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first part of the thesis is
theoretical that characterizes VNITRNiZDROJE
the problematics in general, VYVESKY, NASTENKY, LETAKY, ...
describes recommended OSTATNI ORGANIZACE (5KOLY, APOD.)
EXTERNISLUZBY

methods and procedures and o
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serves as a basis for the PRICHOZI NABIDKY UCHAZECD
ana|y5|s of the company. The DOPORUCENI UCHAZECE (OD ZAMESTNANCE, .. il
second part is practical, which INZEROVANINA INTERNETU

INZEROVANI V MEDIICH
presents the company Invelt

s.r.o., analyses its human
resources department and the
process of recruitment,
selection and adaptation of
employees. The last part is the
evaluation of company
activities, comparison with

Doporuceni spolecnosti Invelt s.ro.

Na zikladé dotaznikového Setfeni u zaméstnanct a déile dotazovani
a rozhovor s feditelem spolecnosti se mi podafilo ziskat mnoho
informaci o fungovani vSech procest a také vzorovych standarda

gained theoretical knowledge BMW AG nebo vyhodnocenych testti uchaze¢t o zaméstnani ve
and also provides possible spolecnosti. Diky témto informacim jsem mohla porovnat
suggestions for improvement. teoretické poznatky s poznatky praktickymi a navrhnout

doporuceni, kterd mohou pomoci ke zlepseni.

Navrzena doporuceni:
* Vyuziti socidlnich siti k propagaci nabidky prace.
* Vyuziti reklamy k propagaci nabidky prace.

@) CESKE VYSOKE UCENI TECHNICKE V PRAZE M SpOlupI‘éCC se stfednimi ¢i vysok}’fmi §kolami, které mohou
A% é MASARYKOV USTAVVYSSICH STUDIl poskytnout proskolené a vyuCené nové zaméstnance, pripravené
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pfimo pro spole¢nost.




	získávání a výběr zaměstnanců
	ve společnosti invelt s.r.o.
	Autor
	ABSTRACT
	Abstrakt
	Doporučení společnosti Invelt s.r.o.

