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Cilem bakalarskeé prace je prozkoumat
nastroje personalniho marketingu
vybranych firem a posoudit jejich schopnost
oslovit a prilakat mladé lidi podle jejich
preferenci pri vybéru zameéstnani.

Abstrakt

Bakalarska prace zkouma nastroje
personalniho marketingu vybranych firem s
cilem posoudit jejich schopnost oslovit a
prilakat mladé lidi podle jejich preferenci pri
vybéru zameéstnani.

Teoreticka cast vychazi z odborné literatury
a vymezuje pojeti personalistiky a
personalniho marketingu.

Prakticka cast analyzuje nastroje
personalniho marketingu vybranych firem a
jejich schopnost oslovit a prilakat mladé lidi
podle jejich preferenci pri vybéru
zameéstnani s vyuzitim vysledku dvou
dotaznikovych Setreni mezi vybranymi
firmami a mladymi lidmi.

Vysledkem prace jsou navrhy pro vybrané
firmy tykajici se personalniho marketingu
zamereného na preference mladych lidi.

Uvod
v dnesni dobe, kdy se ceské ekonomice stale
dari a nezameéstnanost klesa, si mladi lidi
jakozto potencialni uchazeci o zameéstnani
mohou vybirat z nepreberného mnozstvi
pracovnich pfrilezitosti v fradé ruznych firem.

Mladi lidé maji nepochybné zajem vyuzit
dobrou pracovni prilezitost, ale jakékoliv
nenaplnéni jejich ocekavani muze vést k
jejich nespokojenosti a predcasnému
odchodu, coz je pro kazdou firmu nechténa
ztrata.

Je tedy treba se zameérit na mladé lidi a
jejich preference pri vybéru zamestnani. Po
vymezeni téchto preferenci by se mohlo
predejit odchodu mladych lidi pri sebemensi
nespokojenosti. Zaroven by mohlo dojit k
dostatecné motivaci a tedy lepsSi prosperité
firmy. Naklady firem na nové zameéstnanci,
jejich zaskoleni a teambuildingy, by se
zmensSily a firma by mohla penize investovat
do péce Ci rozvoje stavajicich zameéstnancu.
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Doporuceni

Prvnim navrhem na lepsi osloveni a prilakani mladych lidi pro vybrané
firmy je rozSifreni nabidky benefitu, o které projevili mladi lidé nejvétsi
zajem — a to o MultiSport karty Ci alternativu v podobé ActivePass a
stravenek karet.

Druhym navrhem bylo zaméreni na spokojenost zaméstnance. Tohoto muze
byt docileno vétsim durazem na Cisté pracovni prostredi, snahou udrzet
prijemny a pratelsky kolektiv Ci treba rozsirenim firemnim akci Ci vetsi
moznosti rozvoje a vzdelani v daném oboru.

Zaver
Cilem bakalarské prace bylo prozkoumat nastroje personalniho marketingu
vybranych firem a posoudit jejich schopnost oslovit a prilakat mladé lidi
podle jejich preferenci pri vybéru zameéstnani.

Naplnéni tohoto cile bylo zalozeno na vyuziti vysledkt dvou dotaznikovych
Setreni. Prvni dotaznikové Setreni bylo zaméreno na deset vybranych firem z
oblasti ekonomického poradenstvi se sidlem v Praze a jejich externi a interni
personalni marketing.

Druhé dotaznikové setreni bylo zaméreno na mladeé lidi ve véku od 18 do 30
let a jejich preferenci pri vybéru zameéstnani. Tohoto dotaznikového sSetreni se
zUcastnilo celkem 60 respondentu.

Celkove Ize konstatovat, ze i presto, ze oslovené firmy maji na ceském trhu
vypestovaneé dobré jméno, je treba stale inovovat nastroje personalniho
marketingu firem podle nejnovéjsich trendu a také ménit Ci rozSifovat
nabidku zaméstnaneckych vyhod a dbat na péci o své zameéstnance, aby
nerostla fluktuace zaméstnancu. Dodrzovanim vyse zminénych bodu si firma
nejen ziska lepsi loajalnost zameéstnancuy, ale muze i zvysit jejich motivaci a
vykon, coz prispeje k lepsi prosperite firmy.



