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a zjistit, jak zameéstnanci dané benefity vyuzivaji. Prace je
rozdélena do dvou casti. Teoreticka cast se zabyva
zamestnaneckymi beneifty, jejich ¢lenénim a dale charakteristikou

vybranych benefiti. Na teoretickou cast dale navazuje cCast Vedouci prace:

prakticka, ve které jsou popsany veskeré benefity spolec¢nosti XY a Ing. Klara Simonova
jsou zde zvoleny vyzkumné otazky, kteri jsou zodpoveézeny pomoci
dotaznikového Setreni. Na zakladé vysledkii z dotaznikového

Setfeni je navrZzena nova struktura nabizenych benefitibenefitii ve

\4

spolecnosti XY. Provedenym vyzkumem bylo zjisSténo, zZe
zamestnanci dané benefity vyuzivaji, ale ne vSechny ve stejné mire.
Vysledky této prace budou poskytnuty personalnimu oddéleni,

které je dale pouzije pro své vlastni ucely.

Abstract

The objective of the thesis is to analyze employee benetfits

d identify h ] these benefits. The thesi v s v , o
and identify how employees use these benefits. The thesis Vyuzivanost zaméstnaneckych benefitu

is divided into two parts. The theoretical part deals with
employee benefits, their classification and the EEIEEINE 0

characteristics of selected benefits. The theoretical part is 5 dnli dovolené navic G 53

followed by the practical part, in which all the benefits of Vzdélani I 31

: : Bankovni sluzby G 29
XY are described, research questions are selected and

Kafeteria systéem I aa

these questions are answered by a questionnaire survey. e
ome ofiTice

Based on the results of the questionnaire survey, a new MultiSpot Karta

structure of the benetfits are proposed to XY. The research Sick days
discovered that employees use these benetfits, Stravenky
nevertheless not all of them. The results of this work will

be provided to human resources management which will . v,
Navrhy na zlepseni

Postradané benefity ve spolec¢nosti Zmeéna struktury nabizenych benefiti

Vyrazeni nejméne pouzivaného benefitu, ktery bude nahrazen
prispevkem na penzijni pripojisténi a dale nabidku rozsirit o
dva benefity, které zameéstnanci postradaji (obcerstevni na

dravotn! <lusby rdarma - pracovisti a prispevek na MultiSport kartu).

Obnova kafeteria systému

“Fispévek na MultiSport kartu _ Zde jsou navrzeny dveé moznosti obnovy. Prvni moznosti je
_— rozsireni nabidky vérnostiho systému, ktery spolecnost
obcerstveni na pracovisti v o . v ; .
vicesickdays | g e oEnont nechata bafereri syotémm sHAt cc oxternt.

vice sick days spolec¢nost nechala kafeteria systém zridit od externi

Siréi mo3nost vzdélini - spoleCnosti, ktera ma Sirsi nabidku benefitu.

Elekironické stravenky

further use them for its own purposes.

maséze na pracovisti zdarma _ Poslednim navrhem je prechod z papirovych stravenek na

_ elektronické stravenky, které jsou aktualné velkym trendem.
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