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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi
Zadani narocné;si
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prdce.
Autor se vénoval v soucasné dobé modernimu tématu persondlnimu marketingu konkrétni firmy na socidlnich
sitich. Aby dokazal spravné analyzovat soucasny stav a navrhnout doporuceni pro zlepSeni, musel porozumét
nejen personalnimu managementu a jeho soucasnym potfebdm, ale predevsim porozumét potencidlu
socialnich siti v této oblasti.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splnuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Predlozena prace zcela spliiuje zadani.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priubéziné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Autor pribézné praci konzultoval, k praci pristupoval s nadsenim a bylo zfejmé, Ze tématem se zabyva a zdleZi mu na
kvalité vysledku.

Odborna droven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

VyuZiti zdroji odpovida povaze a rozsahu prace. Navic je tfeba zdlraznit, Ze o tématu personalniho marketingu na
socidlnich sitich neni vénovano pfilisné pozornosti odbornik(.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.
Formalni a jazykova Urover prace je na velmi dobré trovni. Ocefuji mnozstvi konkrétnich pfikladd, rozsahlou analyzu a
méreni dopadu zmén provedenych v online marketingu dané spolecnosti.

Vybér zdrojl, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich materiali k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.
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V prdci neni ani naznak plagidtorstvi. VeSkeré zdroje jsou spravné citovany. Autor musel vychazet z velkého
mnoZstvi predevsim internetovych zdrojl z divodu nedostate¢ného mnozstvi kvalitnich publikaci na dané
téma.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdveérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k urovni a
funkénosti technického nebo programového vytvofeného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Préace je na tak dobré Urovni, Ze by mohla po drobnych Upravach slouzit jako vyukovy / Skolici material pro oblast
personalniho marketingu na socialnich sitich.

Prace je velmi Ctiva, prehlednd, a i kdyZ se jedna o téma, které se mize zdat nékomu malo odborné je ziejmé,
kudy se bude ubirat personalni marketing v nejblizsich letech. Autor prace umné vyuzil potencial, ktery socidlni
sité nabizi a doporucil vhodné nastroje konkrétni spolecnosti.

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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