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ABSTRAKT

Bakaldrska prdace srovnadva vyuZiti on-line nastroju
personalniho marketingu ve vybranych spole¢nostech
automobilového a strojirenského pramyslu s cilem analyzovat
vyuZivani téchto ndstroju ve vztahu k potencidlnim
uchazeclUm o zaméstnadni. Teoretickd ¢ast definuje podstatu a
nastroje personalniho marketingu, véetné vymezeni rozdilu s
budovanim znacky zameéstnavatele a charakteristiky soucasné
generace studentl a absolventl vysokych Skol na trhu préce.
Praktickd ¢ast analyzuje vyuZivani on-line nastrojl
personalniho marketingu ve vybranych spolecnostech ve
vztahu k soucasné generaci studentud a absolventu vysokych
skol na trhu prace. Vysledkem prace jsou ndavrhy a doporuceni
tykajici se zlepseni personalniho marketingu ve vybranych
spolecnostech.

VYSLEDKY HODNOCENI

® vSechny spolecnosti vyuZzivaji kariérni stranky
® 6 spolecnosti vyuziva Facebook

® 4 spolecnosti vyuivaji LinkedIn

® 3 spolecnosti vyuzivaji Instagram

Celkovy Zebfricek spole¢nosti podle ziskanych bodU ~
(max. mohly spolecnosti dle metodiky hodnocenivytvorene
autorkou ziskat 46 bodu):

1. SKODA AUTO (36 bodd)

2.  Siemens (31 bodu);

Skoda Transportation (31 bodd)

Hyundai Motor Manufacturing Czech (25 bod
Bosch (24 bodu)

ABB Ceska republika (19 bod()

Honeywell (10 bodU) /
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Cilem prdce je analyzovat vyuzivdni on-line ndstroju
personalniho marketingu ve vybranych spolecnostech ve
vztahu k potencidlnim uchazellm o zaméstndni (soucasné

generaci studentl a absolventu vysokych skol), uréit mozné
nedostatky a navrhnout vhodna reseni.

DOTAZNIKOVE SETRENI

® respondenti dotaznikového Setfeni byli zastupci soucasné
generace studentl a absolventl na trhu prace

® respondenti preferuji on-line nastroje personalniho
marketingu pred off-line

® nejvice respondentl preferuje webové nebo kariérni
stranky spolecnosti, pracovni portadly a socialni site

® 80 % respondentu vyuZivd nebo spiSe vyuZiva radéji
pracovni portaly nez jednotlivé webové nebo kariérni
stranky spolecnosti

® 95 % prespondentl da na dobré jméno spole¢nosti

® 1/3 respondentU sleduje stranky spole¢nosti na socialnich
sitich

® 93 % respondentd, ktefi sleduji spole¢nosti na socidlnich
sitich je sleduje na Facebooku, 60 % na Instagramu a 52 %
na Linkedlnu

® 2/3 respondentl uvedly, Ze jim vice vyhovuje, pokud
spolecnosti-nemaji specialni stranky na socialnich sitich
zameérené na nabor zaméstnancu

‘NAVRHY A DOPORUCENI

Na zakladé analyzy vyuZivani on-line nastroju persondlniho
arketingu ve spolecnostech a dotaznikového Setreni bylo
ovano pét ndvrhl na zlepSeni personalniho marketingu

spole¢nosti ve vztahu k potencidlnim uchazeclim jako
soucasné generace studentu a absolventu vysokych Skol:

® zverejnovani vice informaci a vylepseni vzhledu
webovych nebo kariérnich stranek spolecnosti;

tvoreni stranek na socialnich siti spolecnosti, které je
jesté nemaji;

propagace socialnich siti;

kombinovani témat prispévkl na socidlnich sitich;
vyuzivdni pracovnich portall a propagovani pracovnich
prilezitosti na LinkedInu.
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