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Které metody vzdélavani Spolecnosti XY
METODIKA zamestnanci osobné vyuzivaji

Tato prace se déli na dve casti — teoretickou a praktickou. Teoreticka

S . ) y . L L Instruktaz GG -
cast je zpracovana na zaklade studia odborne literatury. Prakticka

¢ast je zpracovana na zakladé rozhovorl s vybranymi zaméstnanci Demonstrovani BN -
Spolecnosti XY.
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) L v : Y o , Prednaska I
Prace se zabyva vzdelavanim a rozvojem zamestnancu ve vybrane

primyslové spolec¢nosti s cilem analyzovat proces vzdélavani a roz-
voje zaméstnancu, posoudit uplatiované postupy, urcit mozné pro-

blémy a navrhnout vhodna reseni. Teoreticka cast vymezuje pojetl', E-learning I 2
oblasti, cyklus a metody podnikového vzdélavani. Prakticka cast

predstavuje vybranou spolec¢nost, analyzuje vzdélavani a rozvoj za- Workshop I
méstnancl ve vybrané spolecnosti, vyhodnocuje rozhovory se za-

mestnanci a navrhuje doporuceni tykajici se vzdeélavani a rozvoje za-
méstnancl ve vybrané spolecnosti.
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ENGLISH SUMMARY

Hodnoceni SDOIecnOStl XY z hlediska This thesis is focused on employee training and development

podnikového vzdélavani in selected industrial organization whose aim is to analyse the
process of employee training and development, assess the
applied procedures, identify possible problems and propose
appropriate solutions. The theoretical part defines the concept,
areas, cycle and methods of business education. The practical
part presents the selected organization, analyses the em-
ployee training and development in the selected organization
evaluates interviews with employees and proposes recommen-
dations concerning training and development in the selected
organization.

ZAVER
0 0 Analyza procesu vzdéldvani a rozvoje zaméstnancl ve Spolec-
nosti XY byla provedena na zakladé informaci z webovych stra-
Vyborné Velmi dobré 2 Dostatecné  Nedostatecné nek spolecnosti, rozhovorl s personalistkou a specialistou

vzdélavani a rozvoje zaméstnancUl a také rozhovoru s vybrany-
mi zaméstnanci spolec¢nosti.

DOPORUCENI

Soucasti analyzy procesu vzdélavani a roz-
voje zaméstnancl ve Spolecnosti XY bylo

Na zakladé rozhovorl se zameéstnanci byla jako prvni problém zjisténa nedo- S . P
yldJ ¥ P ) odpovedet na dve vyzkumné otazky, a to

state¢nd informovanost zaméstnancl o nabidce vhodnych kurzu. Navrhova- LA v v RS
nym feSenim tohoto problému je povinnost manazera sledovat nabidku kurz( Jake JSou prevazujici m.etOdy vz.delavanl ve
pro své podfizené a nasledné vhodny kurz doporucit konkrétnimu zameéstnan- Spol/ecnos’u )V(Y a Jak? 1€ spokgje/ngst, oslo-
ci. Druhym zjisténym problémem byl nedostatec¢ny popis pracovnich mist v in- venyclj zamestnancu “svevvzdglavevmlmv ve
zerci. Navrhovanym fesenim tohoto problému je uvadét v inzerci presné Spqlecnostl XY.’ Bylovzj,'St,en,o’ € prevazuji-
popisy pracovnich mist, spolec¢né s konkrétnim vyctem cinnosti, které se dané §iml metoda/r:m vzdelavanll na pracovisti
prace tykaji. Tretim zjisténym problémem byla nejistota za- Jsouvmstrvulf,talz, demonstrovaw a mentoring
méstnancl v oblasti prace s programem Excel. Navrhova- a prevazujicl metVOdOLfv vzdelavanvl mimo

pracoviste je prednaska. Zamestnanci

rovnéz vyuzivaji e-learning, ktery ve Spo-
le¢nosti XY nabizi ptistup k fadé raznych
druht Skoleni. Spokojenost zaméstnancl

se vzdeélavanim ve Spolecnosti XY byla vy-
hodnocena jako nadprimérnd, s mensimi
nedostatky, jejichz reSeni je soucasti
ndvrhl doporuceni tykajicich se vzdélavani
a rozvoje zaméstnancul ve Spolec¢nosti XY.
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nym resenim tohoto problému je jednodenni kurz pro
vsechny zamestnance, ktefi se zabyvaji administrativou a
program Excel denné vyuzivaji. Ctvrtym zjist&énym problé-
mem byla nedostatec¢nd znalost hierarchické zaméstnancu
ve spolecnosti. Navrhovanym resenim tohoto problému je
poskytnout zaméstnanclm jiz pfi ndstupnim Skoleni hierar-
chické schéma zaméstnancl administrativni ¢asti. Zbyvaiji-
ci dveé doporuceni se tykaji zavedeni metody koucovani pro

zameéstnance administrativni ¢asti a moznosti zaméstnan-
cu finan¢né se podilet na vzdélavani.
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