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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Zadani zavérecné prace je orientovano na problematiku pracovniho prostredi v administrativnich budovach. Vzhledem
k vyznamnému narustu profesi, kterych se problematika tyka, jde o aktualni téma na pomezi nékolika disciplin, které
vyznamné vstupuji do provozni faze zZivotniho cyklu staveb. Jde o stavitelstvi a architekturu (zejména interiéra), dale o
pracovni inZenyrstvi a o tzv. ,provozni management” zahrnujici asset, property a facility management.

Spinéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Pokyny pro zpracovani prace byly naplnény, mensi vyhradou je nedostatek prizkumu ve vice spole¢nostech.

Zvoleny postup feSeni Castecné vhodny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Postup uplatnény v diplomové praci je pfijatelny. Pro podporu zavéra diplomové prace by vSak bylo vhodnéjsi uvést vice
exaktnich dotaznikd, ptikladd a grafd i vypocta.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

V praci jsou vyuzity dostupné publikaéni zdroje a dosaZitelnd data pro vyhodnoceni. Pro vytvoreni objektivniho zavéru by
bylo vhodné vysledky zpracovat pro vice subjektd, a to jak z tvrdych prostorovych, technickych a ekonomickych dat, tak z
vystupl souvisejicich s pracovnim prostfedim po strance socidlni, komunikacni a po strance spokojenosti lidi (pracovnik()
s navrhovanymi zplsoby uspofadani pracovist.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace C - dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Prace ma prehlednou strukturu, je zpracovana na 83 stranach vcetné pfiloh. Text je mirné zatiZzen opakovanim nékterych
zjisténi a drobnymi gramatickymi chybami.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobre

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidl( k feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Byla pouzita rada vhodnych publikac¢nich zdrojl tuzemskych i zahranicnich, na které jsou v textu odkazy uvedené
standardnim zplGsobem.
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Dalsi komentaie a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledk( zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
Vysledky zavérecné prace a uc€inéné zaveéry jsou bohuZzel zkresleny nedostateCnym mnozstvim vstupnich dat z praxe.
Ziskavani dat tohoto typu je vidy pomérné narocné, nebot se tyka firemni kultury, kterou si spole¢nosti chrani a povazuji ji
¢asto za vyznamny benefit pro pracovniky. Teoretické ¢asti prace jsou vSak podnétné a velmi zajimavé pro manazery a
vedouci pracovniky v administrativnich budovach, kancelarskych prostordch a také na univerzitach a vyzkumnych
pracovistich.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Prace je zajimava nebot v teoretické Casti uvadi historicky vyvoj pracovniho prostfedi v kancelafich. Z pohledu
administrativnich pracovnik(, projektantd i pracovnik( zajistujicich inZenyrskou ¢innost nejen ve vystavbé, je patrny
znacny posun v pozadavcich na pracovni prosttedi. Prace je silné teoreticka a uvedené vyhodnoceni a zavéry zjisténi
z praxe jsou zaméfeny na jedinou organizaci, coZz ma vliv na zavérecné hodnoceni predlozené vysokoskolské
kvalifikacni prace.

Otdzka:
1. Pro jaky typ podnik, spole¢nosti ¢i korporaci je vhodné vyuZivat software pro optimalizaci kancelarskych
prostor zminény v diplomové praci?
2. Jaky typ kancelare by diplomantka preferovala ve své budouci profesi?

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.
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