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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocnéjsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Zadani prace je ve svétle dynamicky se vyvijejiciho trhu prace tématem aktualnim a vyznamnym. Prace je
naroc¢na zejména na teoretické znalosti trhu, znalosti dGvodu nizkého stavu pracovnik( ve stavebnictvi a
zkusenosti s personalnim fizenim. Z hlediska dostupnosti podkladovych materialt a datové zakladny neni
narocnost prace vyznamné zvysena.

Splnéni zadani spIlnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splnuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadani, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zavérecnd prdace spliiuje zaddni v teoretické i praktické ¢asti. Vzajemna kompatibilita mezi prvky zdkladni linie
prace (téma, zadani, cil, struktura a zavéry) je dodrzena.

Zvoleny postup ifeseni spravny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Pro zpracovani zadani prace autorka zvolila vhodnou kombinaci teoretickych a praktickych aspekt(.

V teoretické ¢asti se autorka vénovala kromé zakladni charakteristiky trhu prace ve stavebnictvi a teoretickému
¢lenéni personalniho managementu i ddvoddm vzniku nizkého stavu pracovnikd ve stavebnictvi (kap. 2). V rdmci
teoretické ¢asti tak spatfuji pfidanou hodnotu zejména v kap. 2, kterd vhodné poukazuje na priciny aktualniho
stavu pracovniho trhu.

Prakticka cCast je zamérena, v souladu se zadanim prace, na analyzu interni smérnice odménovani zaméstnancu.
Za vyzvednuti zde stoji zejména hloubka a komplexnost zpracované analyzy v kap. 6., ktera je doplnéna
doporucenim motivacnich nastrojd pro mladou generaci (kap. 7). Jako prostor pro zlepseni navrhuji zejména
doplnéni navrhu rozpoctu uvedenych doporuéeni, na kterém lze zaloZit CB analyzu zmén v nastaveni
persondlniho managementu a méfit jeho realny dopad. Vzhledem k zadani prace nelze vsak absenci konkrétniho
rozpoctového planu spatfovat jako vyznamny nedostatek.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Uroveri odbornosti spolu s rozsahem zpracované analyzy odpovida tGrovni zavéreéné prace magisterského
studijniho programu.
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Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
K formalni a jazykové Upravé, stylu zpracovani préce a jeji typografické strance neuplatiuji zasadni pfipominky.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materialt k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Prace vyuziva aktudlni a vhodné prameny, kvalita citaci a odkazll je dostatecnd. PouZité zdroje jsou jednoznacné
identifikovatelné.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zrucnosti apod.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pfi obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.
1) Na zakladé vyctu motivacnich ndstroju pro mladou generaci (kap. 7) prosim identifikujte:

a) tfi nastroje, jejichZ zavedeni by podle Vas mélo za dlsledek zvyseni atraktivnosti spole¢nosti ABCD, a.s. pro
mladé pracovniky (bez ohledu na naklady);

b) tfi nastroje, které by predstavovaly nejvyssi pfidanou hodnotu pro analyzovanou spolec¢nost méreno narlistem
zisku v daném obdobi (tj. s ohledem na néklady).

Obecné diskutujte pripadné rozdily mezi nastroji identifikovanymi ve skupiné a) a b).

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném A - vyborné.

Datum: 30.1.2019 Podpis:
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