Priloha 1 Dotaznik G. Hofsteda pro dotaznikové Setfeni

Predstavte si svou idedlni praci, jak dulezité jsou pro Vas
nasledujici faktory?

01 Dostatek volného Casu

02 Nadfizeny, kterého dokazi respektovat

03 Ocenén za dobry vykon

04 Jistota zaméstnani

05 Pracovni kolektiv kde se citim dobfe

06 Zajimava prace

07 Moznost konzultovat se svym nadfizenym rozhodnuti tykajici

se mé prace

08 Zit tam, kde chci

09 Respektovana prace mezi blizkymi

10 Sance na povy$eni

Jak moc je pro Vas dulezité...?

vvvvvv

11 Volny €as na zabavu
12 PInéni svych sna, pfani
13 Pomahani pratelum

14 Neutracet zbytecné

Jak ¢asto citite nervozitu nebo uzkost?

15 Pofad — Casto — Obg&as — Zfidka — Nikdy

Jak casto se citite stastni?

16 Porad — Casto — Obg&as — Zfidka - Nikdy




Brani Vam ostatni lidé, nebo okolnosti vtom délat to, co jste
opravdu chtéli?

17 Ano, stale — Ano, ¢asto — ObCas — Ne, Zfidkakdy — Ne, nikdy

Jak se ke dnesnimu dni citite po zdravotni strance?

18Velmi dobfe — Dobfe — V pofadku — Spatné — Velmi Spatné

Jak moc jste hrdi, ze jste obéané svého statu?

19 Velmi — Casteéné — Nevim — P¥ili§ moc ne — Ani trogku

Jak ¢asto, z vasi zkusSenosti, se zaméstnanci obavaji konfrontovat
nadiizené?

20 Nikdy — Zfidkakdy — ObCas — Bézné — Nikdy

Jak moc souhlasite, nebo nesouhlasite s nasledujicimi tvrzenimi.

(1 — maximalné souhlasim, 5 — nesouhlasim)

21 Clovék muaze byt dobry manazer bez toho, aby mé&l dokonalou
odpovéd na jakoukoliv otazku polozenou podfizenym

22 Vytrvala snaha je nejjistéjSi cesta k uspéchu

23 Organizac¢ni struktufe, kde ma jeden zaméstnanec dva pfimé
S§éfy by se mélo snazit vyhnout za kazdou cenu

24 Firemni pravidla by se neméla poruSovat, ani kdyby si

zaméstnanec myslel, ze poruseni je v nejlepSim zajmu spolecnosti

Zdroj: Hofstede G. Values Survey Module 2013 Questionnaire




