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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani prumérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Zadani Ize zaradit mezi primérné narocna témata.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvazZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cil prace stanoveny zadanim diplomové prace je mozno povaZovat za splnény.

Zvoleny postup fesSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup feSeni byl pro splnéni stanoveného cile zcela adekvatni. Navic je text rozsitfen o vysledky dotaznikového
Setfeni provadéného mezi dotCenymi zaméstnanci. Pokud bychom ovSsem text méli povazovat za metodiku k implementaci
nového systému, bylo by jisté vhodné zaradit detailnéjsi pohled na analyzu potfeb a rozhodovaci analyzu.

Odborna troven B - velmi dobre

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

PfedloZenou diplomovou praci lze povaZzovat za kvalitni odborny text. V teoretické praci autorka prokazuje dostatecny
rozsah znalosti i schopnost vybrat relevantni zdroje, podklady ziskané z praxe byly v praktické ¢asti také vyuzity zcela
adekvatné. Ovsem v textu se vyskytuji i pasaze, které jsou bud nadbytecné (napf. neni zcela jasné, proc autorka zaradila
obrazek €. 3 na str. 16) nebo které plsobi jako reklama (str. 51 — 52). Vysledky dotaznikového Setfeni jsou také prezentovany
ponékud bez souvislosti ¢i hlubsiho uvazovani (napr. graf a komentar ke grafu €. 4 na str. 57 Ci €. 14 str. 63 atd.).

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobre

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisti obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po formalni strance je prace prevdiné v poradku. V textu se ale vyskytuji gramatické chyby, chyby v interpunkci i preklepy
(napft. str. 64 , pfenosny nastroj”).

Vybér zdrojt, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zdavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Zdroje byly vybrany spravné a v dostate¢ném mnoizstvi i rozsahu. Pfimé citace nejsou uvadény kurzivou a tam, kde
nedopatrenim chybéji koncové uvozovky, se text stava matoucim. Dale jsou primé citace v pfilis velkém rozsahu (napf. str.
37). Na str. 7 autorka jako zdroj uvadi managementmania.cz, coz je zdroj ponékud diskutabilni, ale navic jej dokonce neuvadi
v seznamu zdrojli na konci textu.
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Dal$i komentafe a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlini zru¢nosti apod.
Ptinos prace lze spatfovat predevsim v tom, Ze velmi prehledné uvadi postupy, které vedly k rozhodnuti o nakupu nového
systému (v souvislosti se zavedenim novych opatfeni v oblasti ochrany osobnich Gdaji).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by

mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.
V zavéru prace uvadite, Ze Vase prace muze slouzit jako ndvod dalsim spole¢nostem v procesu implementace.
Méla byste, prosim, néjaké konkrétni navrhy a doporuceni?

Vidite i Vy osobné pfinos v novém PIS WorkDay? Zlepsily se dle Vaseho nazoru persondlni ¢innosti typu planovani
pocétu zaméstnancl, planovani kariéry, odménovani apod. (graf 30)?

Pfedlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.
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