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I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev prace: Inovace externiho persondlniho marketingu se zaméfenim na Ceské
vysoké uéeni technické v Praze ve SKODA AUTO a.s.

Jméno autora: Bc. Klara Majerova

Typ prace: diplomova

Fakulta/ustav: Masarykv Ustav vyssich studii (MUVS)

Katedra/uastav: Oddéleni manazerskych studii

Vedouci prace: Prof. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc.

Pracovisté vedouciho prace:  Oddéleni celoZivotniho vzdélavani

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocnéjsi

Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prdce.

Problematika HR marketingu je okrajové zpracovana v ucebnicich a soucasny stav pozndni je mozné ziskat z primarnich
zdrojQ, pfip. z omezeného Uhlu pohledu v ¢lancich.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splnuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadani, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Diplomové prace je zpracovdna na zakladé spoluprace MUVS se SKODA AUTO, a.s. s MUVS CVUT v Praze a v kontextu
soucasné reality na trhu prace s absolventy technickych obor, jaké poptava automobilovy pramysl.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribéziné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Diplomantka zacala v souvislosti s fe$enim tématu diplomové prace pracovat ve SKODA AUTO, a.s., oddéleni spoluprace

s vysokymi Skolami. Tento pracovni vztah se stava pfinosem pro obé strany — diplomantka porozuméla do hloubky
potfebam zaméstnavatele ze segmentu automotive pfi nastaveni jeho strategie a politik v oblasti ziskavani VS student(
technickych obor(, pro zadavatele tématu diplomové prace je tato forma spoluprace efektivni, protoZe propojuje studium
s praxi. Diplomantka prokazala samostatnost a iniciativu pti hledani zplsobu feseni v otazce poufZiti Ucinnéjsich nastroja
ziskavani vysokoskolskych absolventd CVUT v Praze.

Odborna droven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Diplomova prace je zpracovana na vysoké odborné tUrovni. Autorka vychazi ze souc¢asnych poznatk( a aplikuje je na realitu
v HR marketingu konkrétni spoleénosti. Pfinosem prace je, Ze dosud nebyla k dispozici analyza postojd a nazor( student
vybranych fakult CVUT na zaméstnani ve SKODA AUTO, a.s.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdvnost pouZivdni formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.
Diplomova prace je zpracovana z formalniho hlediska pIné v souladu s pozadavky, jaké jsou kladeny na zavérecné
kvalifika€ni prace, a to jak po jazykové, tak redakéni strance.

Vybér zdrojh, korektnost citaci A - vyborné
Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich materiali k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
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odliseny od vlastnich vysledk( a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Teoreticka ¢ast diplomové prdce je zpracovana na zakladé kritického rozboru sou¢asného stavu poznani, jaké mame

k dispozici v ¢eskych pramenech, pfip. i v zahrani¢nich zdrojich. Citace prament je podle stanovenych pravidel a v textu je
jasné, kde jsou prevzaté myslenky/poznani a v jakym ¢astech se jedna o autorcinu invenci.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napf. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuptim, experimentdlni zrucnosti apod.
Sbér a analyza Gdajl o nazorech studentl vybranych fakult CVUT je originalni. Hodnoceni Gcinnosti nastroji externiho HR
marketingu SKODA AUTO, a.s. m(iZze byt uZite¢na pro daného zaméstnavatele pfi nastaveni své budouci politiky ziskavani
VS studentd.

Il. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Diplomovd prdce je komplexnim zpracovdnim problematiky externiho HR marketingu cileného na VS studenty
technickych obortii.

Doporucuji, aby diplomantka v pribéhu obhajoby posoudila, jak mentalita/postoje k zaméstnani ¢eskych
student( technickych obord ovliviiuje strategie a ndstroje ziskavani VS vzdélanych pracovnikl pro pozice
ve SKODA AUTO, a.s.

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 3.9.2018 Podpis: prof. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc.
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