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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani prumérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Téma patfi v kontextu managementu lidskych zdrojl jako aplikované edukologické discipliny k dobte zpracovanym, v praxi
hojné aplikovanym.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Student postupoval v souladu se zadanim prace.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace C - dobre

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvurci prdce.

Student konzultoval zadani prace a nasledné v nepravidelné elektronické komunikaci akceptoval pripominky vedouci.
Student je schopen samostatné tvlrci prace na Urovni bakalarského ukolu.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Bakalant vyuZil aktuaini a relevantni zdroje manazerské literatury i znalosti ziskané studiem (v oblasti vzdélavani dospélych).
V textu teoretické ¢asti neni dostatecné zastoupena literatura pedagogicka ¢i andragogicka. Vzhledem k pozadavku na
anonymizaci zkoumané organizace nelze fakticky vyhodnotit préci s internimi zdroji.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Prace je psana v odborném stylu, ma analyticky charakter. Po jazykové i typografické strance se v praci objevuji chyby spise
ojedinéle (napftiklad v pfilis detailnim odkazovani - 4 arovné Cislovani, chybny odkaz na tabulku SWOT analyzy v textu aj.).
Rozsah prace je zcela dostacujici.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich material( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Student v textu odkazuje na pouZité zdroje priibéZné a v souladu s cita¢nimi zvyklostmi. Celkova shoda s jinymi dokumenty
je nizka a radné zdlvodnéna. Jak jiz bylo uvedeno v predchozi ¢asti posudku, bakalant primarné vyuZil zdroje manazerské
literatury, zamérené na Cast persondlniho managementu, ktera se zabyva strategickym pristupem k praci s lidmi a na
vzdélavani pracovnikd. Pozitivné hodnotim nadstandardni mnozstvi pouzitych zdroju, které se kromé vyse uvedeného
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| zaméruji také na aplikovanou socialni psychologii a na manazerskou etiku.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdlini zru¢nosti apod.
Viz celkové hodnoceni.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Student prokdzal schopnost prdce s odbornou literaturou a schopnost zpracovat vyzkumné Setfeni na urovni
bakaldrského ukolu. Teoretickd a praktickd cdst textu spolu koresponduji, rozsah teoretické pfitom rozsahem
prevysuje ¢dst praktickou. Metodika vyzkumného setreni je vzhledem k stanovenému cili prdce zvolena sprdvné,
chybi vsak jeji diislednéjsi rozpracovdni. Pro obhajobu prosim studenta, aby doloZil interni dokumenty, které
analyzoval, a doplnil informace k provedenému rozhovoru (zptisob zdznamu, délka trvani...). Ddle prosim o
zodpovézeni ndsledujicich otdzek:
1. Jaky je rozdil mezi vzdeéldvdnim a rozvojem pracovniki? (Nejen v textu bakaldrské prdce pouZivdno jako
synonyma. - Zde pravé je tfeba dohledat informace v pedagogické ¢i andragogické literature.)
2. Jaké organizacni formy vzdélavani jsou pouZivany v praxi zkoumané organizace?
3. Jakad ohroZeni (vnéjsi negativni vlivy) Ize uvést v pripadé zkoumané organizace? (Opravte ve SWOT
analyze.)

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.

V pfipadé uspésné obhajoby lze i lepSim.

Datum: 4.9.2018 Podpis:
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