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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

vevs

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvazZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Pravé vzhledem k formulovanému cili prace mam dilci vyhradu k nereflektovanému pfijeti charakteristik generacnich
skupin/kulturnich generaci. V textu uvadéné rozdéleni skupin a vymezeni charakteristik zcela neodpovida situaci v ¢eské
spolecnosti. Rovnéz vyuziti personalniho marketingového mixu (varianta 5P) v praktické ¢asti prace (oznaceno jako metoda)
neni zcela spravné - viz dalsi ¢ast posudku.

Zvoleny postup reseni castecné vhodny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup feSeni Ize povazovat za vhodny. Nicméné teoretickd a praktickd ¢ast prace spolu zcela nekoresponduiji.
VyufZiti jednotlivych sloZek personalniho marketingového mixu neni v metodické a analytické ¢asti dostate¢né zdlvodnéno,
ani podloZzeno vyzkumnymi predpoklady. V interpretaci praktické ¢asti a v Zavéru BP nejsou explicitné zodpovézeny
stanovené vyzkumné otazky

Odborna uroven D - uspokojivé

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Studentka vyuZila znalosti ziskané studiem a z odborné literatury spise nereflektované. Podklady z praxe (viz vyzkumné
Setfeni) vyuzila v intencich zvoleného postupu. Diléi vyhrady k nému jsou vyjadfeny v pfedchozi ¢asti posudku.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace C - dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Bakalarska prace je psana povétsinou v rdmci odborného stylu. Dil¢i nedostatky se objevuji v typografické ¢asti prace (pfilis
detailni ¢lenéni, neuvadéni interpunkcénich znamének za odkazy na zdroje aj.) i jazykové/formulacni strance prace (spise
Usmévné je napriklad vyjadieni "... uvadéji nejhez¢i definici znacky zaméstnavatele..." na s. 9). Rozsah préce je postacujici.

Vybér zdrojt, korektnost citaci D - uspokojivé

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivdni studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tpiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Téma personalniho marketingu je v odborné literature dostatecné a vhodné zpracované. Problematiku kulturnich
generaci/generacnich skupin rozpracovavaji i doméaci odborné (vétsinou popularizaéni) zdroje spiSe povrchné. Bakalantka
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jisté mohla a méla ziskané poznatky komentovat a vyuZit i zdroje zahrani¢ni. Celkové je pocet citovanych zdroji mozno
povaZovat za hrani¢né nizky. Prace se zdroji odpovida citacnim zvyklostem a neni v zasadnim rozporu s cita¢ni normou.
Celkova shoda s jinymi texty, zpracovanymi na podobné téma, je dle theses.cz méné nez 1%.

Dal$i komentaFe a hodnoceni

Vyjddrete se k drovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného rfeseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Vzhledem k tomu, Ze bakalantka neformulovala vyzkumné predpoklady a dostateéné nevysvétlila vyuziti "metody"
personalniho marketingového mixu v praktické ¢asti, ani neformulovala odpovédi na stanovené vyzkumné otazky, Ize jeji
badatelskou schopnost hodnotit jako spiSe primérnou. V zavéru prace uvedena doporuceni vychazeji z vysledki
formulovaného Setfeni. Nelze v3ak jednoznacéné konstatovat vazbu pfislusnosti respondentt ke generaéni skupiné a jimi
vyslovenych poZadavku ¢i o¢ekavani. Doporuceni jsou rovnéz dosti kusa a chybi rozpracovani jejich pfipadné aplikace ve
zkoumané organizaci.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Posuzovand bakaldrska prdce spliiuje zdkladni poZadavky kladené na uvedeny typ kvalifikacéni prdce. Vyhrady
formulované v predchozich ¢dstech posudku vedou k ndsledujicim otdzkam a doporucenim pro obhajobu:
1. Pokuste se formulovat vyzkumné predpoklady, které by vychdzely z poznatki obsaZenych v teoretické Cdsti
prdce pro Vami feSeny vyzkumny problém.
2. Sumarizujte odpovédi na stanovené vyzkumné otdzky, vysvétlete vyuZiti persondiniho marketingového
mixu jako vyzkumné metody v praktické Cdsti prdce.
3. Rozpracujte ndvrhy a doporuceni do podoby vyuZitelné ve zkoumané organizaci.

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném D - uspokojivé.

Datum: 31.1.2019 Podpis:
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