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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERI{

Zadani naroc¢néjsi

Hodnoceni ndrocnosti zadadni zdvérecné prdce.

Zadani patfi mezi naro¢néjsi a mimoradné ndrocné, a to v oblastech, které jsou z pohledu odhadi trendl v neustalém
dynamickém vyvoji, pro praxi tedy v oblastech duleZitych a vyuzitelnych. DlleZité je proto zUzeni zabéru pro BP.

Splnéni zadani spinéno

Posudlte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

PovaZuji za splnéné, resersi, prizkumem, analyzou i vyvozenim zavér(.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Autorka byl aktivni a samostatna pfi zpracovani prace.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroven odbornosti zavérec¢né prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Odborna uroven odrazi velky prehled autorky v daném tématu i HR obecné, stejné tak i celkovou vysokou aktivitu autorky
pfi ziskavani reSerdnich zdroju.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni a jazykova Uroven je bezproblémovd, dobfe zpracované, rozsah odpovida pozadavkim skoly.

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidli k feSeni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vilastnich vysledki a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Velmi dobry vybér z nejaktualnéjsich dostupnych zdrojt, které jsou k danému tématu pti jeho dynamice klicové. Dllezity
byl vybér ze zahranicnich resersi a studii. Bibliografické citace jsou v souladu s citacnimi zvyklostmi.

Dalsi komentaie a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvéreéné prdce, napr. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlIni zru¢nosti apod.
Prace svym zabérem presahuje bézny ramec témat zavérecnych praci.

1/2



CvuT POSUDEK VEDOUCIHO
ZAVERECNE PRACE

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

Ill. CELKOVE HODNOCENIi A NAVRH KLASIFIKACE

Bakaldrska prdace se zaméruje na stanoveni HR trend( v souvislosti s digitalizaci dle analyzy ndzort vybranych
personalistli v komparaci s o¢ekdvanym vyvojem dle vyzkumu. Praktickou ¢dst vénovala autorka sestaveni trendi
dle vyzkumu a pomoci dotaznikového Setreni porovndni s ndzory HR zdstupct firem. Plvodni zamér k pomérné
Sirokému osloveni firem musel byt zuzZen, jelikoZ z oslovenych firem bylo ochotno dotaznik zodpovédét osm
zastupcu riznych firem napric¢ odvétvimi. Na zdkladé vyslednych trendu se autorka zamérila na doporuceni

pro praxi.

Byla provedena kontrola v systému Theses pro odhalovdni plagidti v zavérecnych pracich. Podobnosti se vsemi
nalezenymi dokumenty celkové do 1%.

PredloZenou zdvérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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