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/ Abstrakt

Tato bakalarskd prace se zabyva HR trendy v éfe Pramyslu 4.0. Hlavnim cilem je stanoveni HR trendd v souvislosti s
digitalizaci dle analyzy ndzorii vybranych personalistli v komparaci s o¢ekdvanym vyvojem dle vyzkumi. Teoretickd Cést
obsahuje zakladni pojmy jako digitalizace nebo um¢la inteligence. Praktickd ¢ast obsahuje sestaveni trendll dle vyzkumi a
pomoci dotaznikového Setfeni porovnani s ndzory HR zastupct firem. Na zéklad¢ vyslednych trendi uvedu doporuceni do

praxe.
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This bachelor thesis deals with HR trends in the era of Industry 4.0. The main purpose of this bachelor thesis is a determination
of HR trends which are related to digitalization according to an analyzation of opinions of selected HR specialists in
comparison to an expected development in research and studies. Theoretical part of this thesis contains basic terms such as
digitalization or artificial intelligence which are related to the main topic. Practical part contains HR trends according to the
research and studies and using a questionnaire a comparison of these trends and opinions of HR representatives of specific
companies. Based on the outcome | am going to suggest some recommendations.
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Vyzkumna otazka — HR trendy v souvislosti s digitalizaci dle nazorii vybranych personalistii jsou shodné s ocekdavanym }

[ vyvojem dle vyzkumii.
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Flexibilni forma prace nezavisla na lokaci, sdilené tvazky (job sharing),
Castefné avazKky a volna pracovni doba. Tyto formy pracovnich avazki viak se
stavaji dileZitéj$imi hlavné mezi generaci milenialii. Faktorem je ale i povaha

zaméstnance (disciplina) a ICT vybavenost.
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Kwvli rozséhlosti tématu byly vybrany dvé oblasti — nabor
a podoba pracovniho mista. V teoretické ¢asti byly
vyjasnény pojmy jako automatizace ¢i rozdilnost generaci.
V praktické ¢asti byly nejprve shromazdény vyzkumy
spole¢nosti jako Deloitte. Nasledné byly tyto trendy
postaveny do tvrzeni, které byly vyuzity do dotazniku. Na
tento dotaznik odpovédéli zastupci nékolika firem.
Nasledné¢ byly vysledky graficky zpracovany a vyslo, Ze se
Qwotéza nepotvrdila, protoze jeden trend nespliuje

podminku platnosti stanovenou v tvodu této prace (50 %
respondenti s timto trendem spiSe nesouhlasilo).

V ramci mého piinosu jsem se pokusila o sepsani
doporuceni a navrhi do praxe jako reakce na vymezené
trendy. Souhrnem se jedna o spolupraci firem se Skolami
(tfeba prosttednictvim kariérnich center), navrhy pro
vyhledéavani a posuzovani kandidati, problematika
chatbotti ¢i nutnost znalostniho pfesahu HR odbornikii.
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